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ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ ยูไลฟ� ที�ยั�งยืนและมั�นคง นอกจากท่านจะต้องยึดมั�นต่อความซื�อสัตย์ ความ

ถูกต้องศีลธรรมอันดี และมีความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจแล้ว ท่านจําเป�นต้องใส่ใจและเคารพในความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลที�อยู่ในธุรกิจทั�งหมดด้วย ซึ�งความสัมพันธ์เช่นว่านี�ก็ได้มีการกําหนดขึ�นในนโยบาย และ

ระเบียบปฏิบัติฉบับนี�เพื�อก่อตั�งสิทธิ หน้าที� และความรับผิดชอบต่างๆ ของแต่ละฝ�ายในธุรกิจ ยูไลฟ� ไม่ว่าจะ

เป�นแบรนด์ พาร์ตเนอร์(Brand Partner) หรือ แบรนด์แฟน (Brand Fan) บริษัท หรือแม้แต่ลูกค้า ให้มีความ

ชัดเจน และท่านสามารถทําความเข้าใจและนําไปปฏิบัติได้อย่างสมบูรณ์ 

สําหรับนโยบายและระเบียบปฏิบัติฉบับนี�  ให้มีผลบังคับใช้ตั�งแต ่1 เมษายน 2567 และให้ถือว่ามีผลบังคับใช้แทนที�

นโยบายและระเบียบข้อบังคับเดิมที�เคยประกาศใช้ไปก่อนหน้านี�ทั�งหมด ข้อกําหนดในนโยบายและระเบียบปฏิบัติ

นี�อาจมีการแก้ไขหรือปรับปรุงเป�นครั�งคราวได้ในอนาคตตามความจําเป�นหรือเพื�อให้สอดคล้องตามที�กฎหมาย

กําหนด โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ�ในการแก้ไขปรับปรุงนโยบายและระเบียบปฏิบัตินี�ได้ทุกเวลาโดยไม่ต้องแจ้งให้

ท่านทราบล่วงหน้า แต่บริษัทจะทําการแจ้งและเผยแพร่การแก้ไขปรับปรุงให้ท่านทราบทั�งหมดภายในระยะเวลา

อันสมควรผ่านช่องทางต่างๆ ที�บริษัทเห็นสมควร เช่น เอกสาร อีเมล หรือประกาศทางเว็บไซต์ เป�นต้น และให้การ

แก้ไขปรับปรุงดังกล่าวมีผลบังคับใช้ทันทีที�มีการเผยแพร่

นโยบายและระเบียบปฏิบัติ 
(Policies and Procedures)

บทนํา
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“กิจกรรมในการดําเนินธุรกิจ” หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทำขึ้น โดยในที่นี้รวมถึงการลงลายมือชื่อในใบสมัคร, การส่ังซื้อสินคาจาก
หรือการคืนสินคาใหแกบริษัท, การแนะนำเปน แบรนด พารตเนอร(Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) การเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนากับทางบริษัท รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่บริษัทพิจารณาจัดทำขึ้นตามความเหมาะสมเพื่อเปนการสงเสริม
หรือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท

“คอมมิชชั�น (ในที�นี�อาจเรียกว่า “ผลตอบแทน”)” หมายถึง ผลประโยชนและคาตอบแทนที่บริษัทจายใหกับแบรนด พารตเนอร(Brand 
Partner) โดยพิจารณาจากยอดการจำหนายสินคาของแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) ที่เกิดข้ึนโดยแบรนด พารตเนอร(Brand 
Partner) และที่เกิดขึ้นโดยดาวนไลน (ทีมพารตเนอร) ในองคกรธุรกิจของตนในแตละเดือนซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดในแผนปนผล
ตอบแทนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะทำการคำนวณและชำระคาคอมมิชชั่นใหแกแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) เปนรายเดือน 

“เครื�องหมายการค้า” หมายถึง เครื่องหมายการคาทุกชนิดที่เปนของบริษัท เชน อาวียองซ (aviance), บียอนด (beyonde), ไอ-เฟรช 
(i-fresh) แฮปป โฮมมี่ (HAPPIE HOMIE) เปนตน

“นิติบุคคล” หมายถึง องคกรหรือหนวยทางธุรกิจที่มีสถานะเปนนิติบุคคล เชน บรรษัท หางหุนสวน บริษัทจำกัด หรือนิติบุคคลรูปแบบอื่น
ใดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการจัดตั้งตามที่กฎหมายกำหนด

“นโยบายและระเบียบปฏิบัติ (ในที�นี�อาจเรียกว่า “นโยบาย”)” หมายถึง หลักเกณฑหรือขอปฏิบัติที่บริษัทใชควบคุมดูแลแบรนด 
พารตเนอร(Brand Partner) ในการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ ตลอดจนกำหนดสิทธิ หนาที่ ความสัมพันธและเง่ือนไขการไดรับสิทธิประโยชน
ตางๆ ของ
แบรนด พารตเนอร(Brand Partner) และ แบรนดแฟน (Brand Fan) ในสวนที่เกี่ยวของ โดยนโยบายและระเบียบปฏิบัตินี้จะถูกกำหนดอยู
ในเอกสาร หรือเปนการประกาศเปนครั้งคราว ซึ่งจะถูกรวบรวมอยูในสัญญา คูมือหรือเอกสารการดำเนินธุรกิจ สิ่งพิมพ และเอกสารอื่นใด
ทั้งในรูปแบบเอกสารกระดาษและเอกสารอิเล็กทรอนิกส

“บุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา นิติบุคคล หรือหนวยธุรกิจใดๆ ที่กฎหมายกำหนดใหมีสภาพบุคคล

“บัญชี” หมายถึง หมายเลขประจำตัวที่บริษัทออกใหแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) โดยแบรนด 
พารตเนอร(Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) สามารถใชหมายเลขดังกลาวใชในการติดตอเพื่อสั่งซื้อสินคา ตลอดจนรับคา
คอมมิชชั่นและสิทธิประโยชนตางๆ จากทางบริษัท ตามเงื่อนไขที่บริษัทกำหนด 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท อารเอส คอนเน็ค จำกัด และบริษัทหรือหนวยธุรกิจอื่นๆ ในเครือ 

“ใบสมัคร” หมายถึง บรรดาเอกสารตางๆ ทั้งในรูปแบบกระดาษหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกสซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของสัญญา ซึ่งใชเพื่อสมัคร
เปนแบรนด พารทเนอร (Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) กับทางบริษัท สำหรับการสมัครนั้น ผูสมัครจะตองกรอกขอมูล
ของผูสมัครลงในเอกสารการสมัครใหครบถวน พรอมทั้งลงลายมือช่ือ และแนบเอกสารประกอบการสมัคร (ถามี) เวนแตการสมัครทาง
เว็บไซตที่บริษัทอาจมีการกำหนดเงื่อนไขการสมัครไวเปนอยางอื่น

“ประเทศที�บริษัทได้เข้าไปดําเนินธุรกิจ (Authorized Country)” หมายถึง ประเทศใดก็ตามที่บริษัทไดกำหนดเปนลายลักษณอักษรใหเปน
ประเทศท่ีบริษัทไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อยางเปนทางการ เพ่ือใหแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan)
สามารถดำเนินธุรกิจหรือดำเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับบริษัทได

“ผู้แนะนํา” หมายถึง แบรนด พารตเนอร(Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) ที่ไดทำการแนะนำใหผูสมัครอีกคนหนึ่ง
สมัครเปนแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) โดยใหอยูภายใตบัญชีของตนในองคกรธุรกิจของ
ผูที่ทำการแนะนำ

  บทที� 1
คํานิยาม
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“ผู้แนะนําระหว่างประเทศ” หมายถึง แบรนด พารตเนอร (Brand Partner) ที่ดำรงอยูในจรรยาบรรณและเปนผูแนะนำผูมุงหวังใน
ประเทศอื่นๆ ที่บริษัทไดเขาไปดำเนินกิจการอยางเปนทางการได นอกเหนือจากประเทศที่ตนไดสมัครเปนแบรนด พารตเนอร (Brand 
Partner) ครั้งแรก 

“ผู้มุ่งหวัง” หมายถึง บุคคลที่สนใจที่จะสมัครและสามารถเปนแบรนด พารตเนอร (Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) กับทาง
บริษัทเพื่อดำเนินธุรกิจหรือบริโภคสินคาได

“แบรนด์ พาร์ตเนอร์ (Brand Partner) หรือ BP” หมายถึงบุคคลผูมีสถานะเปนคูสัญญาอิสระที่ตองการสมัครเปน แบรนด พารตเนอร
(Brand Partner) กับบริษัท และสามารถสั่งซ้ือสินคาในราคาสวนลด จำหนายสินคาในราคาปลีก แนะนำชักชวนบุคคลอื่นๆ ใหเปน
แบรนด พารตเนอร (Brand Partner) หรือแบรนดแฟน (Brand Fan) และมีสิทธิไดรับคาคอมมิชชั่นตามที่กำหนดในแผนปนผลตอบแทน
ของบริษัท รวมทั้งไดรับสิทธิประโยชนอื่นๆ เชน ขาวสารของบริษัท สิทธิประโยชน จากยูไลฟ ช็อป เปนตน

“ผู้สมัครร่วม” หมายถึง บุคคลใดก็ตามที่ไดสมัครเปนแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) รวมกับบุคคลที่มีบัญชีแบรนด พารตเนอร
(Brand Partner) อยูกับทางบริษัทแลว เพื่อจะดำเนินธุรกิจหรือสั่งซื้อสินคาในหมายเลขบัญชีแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) 
เดียวกันเทานั้น

“แผนป�นผลตอบแทน (ในที�นี�อาจเรียกว่า “แผนป�นผล”)” หมายถึง แผนที่บริษัทกำหนดขึ้นเปนการเฉพาะโดยมีการระบุรายละเอียด และ
เงื่อนไขในโครงสรางการจายเงินปนผลหรือคอมมิชชั่นแกบรรดาแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) ของบริษัท

“ยูไลฟ” หมายถึง แผนกธุรกิจที่มีการดำเนินงานโดยใชแผนการตลาดแบบธุรกิจเครือขาย โดยบริษัท อารเอส คอนเน็ค จำกัด

“ลูกค้า” (อาจเรียกอีกอยางหนึ่งวา “ผูบริโภค”) หมายถึง ผูซื้อหรือบุคคลที่ไดรับการบริการจากแบรนด พารตเนอร (Brand Partner) 
หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) เพื่อทำการสั่งซื้อสินคา ทั้งนี้ใหถือวาผูมุงหวังอยูในคำจำกัดความตามนิยามขอนี้ดวย

“สัญญา” หมายถึง ขอตกลงทีจ่ดัทำขึน้ระหวางแบรนด พารตเนอร (Brand Partner) และบรษิทั หรอืระหวาง แบรนดแฟน (Brand Fan)  
และบริษัท ซึ่งประกอบไปดวยใบสมัคร นโยบายและระเบียบปฏิบัติ แผนปนผลตอบแทน และเอกสารอื่นใดซึ่งเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ 
ยูไลฟ ที่บริษัทจัดทำขึ้นและมีการกำหนดเงื่อนไขขอตกลงตางๆ เพื่อกำหนดความสัมพันธระหวางบุคคลที่กลาวมาขางตน 

“สินค้า” หมายถึง สินคาภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัททั้งหมด 

“องค์กรธุรกิจ” หมายถึง แบรนด พารตเนอร (Brand Partner) และ แบรนดแฟน (Brand Fan) ที่ถูกแนะนำไมวาโดยตรงหรือโดยออมใหมา
อยูในองคกรธุรกิจของผูแนะนำ 

“อุปกรณ์ส่งเสริมการขาย” หมายถึง เครื่องมือหรืออุปกรณใดๆ ที่ผลิตขึ้นเพื่อชวยในการนำเสนอ หรือสนับสนุนการจำหนายสินคา หรือ

ใชแนะนำผูมุงหวังที่สนใจมาเปน แบรนด พารตเนอร (Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) กับทางบริษัท ซึ่งอุปกรณตางๆ 
เหลานั้นจะมีขอมูลที่อางถึงบริษัท สินคา แผนปนผลตอบแทน หรือเครื่องหมายการคาและตราสัญลักษณของบริษัท

“แบรนด์แฟน (Brand Fan) หรือ BF” หมายถึง บุคคลผูมีสถานะเปนคูสัญญาอิสระที่ตองการสมัครเปนผูส่ังซื้อสินคาที่ไดรับสวนลดจาก
บริษัท รวมถึงสามารถแนะนำชักชวนบุคคลอื่นๆ ใหเปนแบรนด พารตเนอร (Brand Partner) หรือแบรนดแฟน (Brand Fan) บริษัทได 

“Retail Customer” (อาจเรียกอีกอยางหน่ึงวา “ลูกคาปลีก”) หมายถึง ผูที่สนใจซื้อใชผลิตภัณฑของบริษัทอยางเดียวโดยไมประสงคที่จะ
สมัครเปนสมาชิกเพื่อขอรับสิทธิประโยชนหรือผลตอบแทนตางๆ จากบริษัท ลูกคาปลีกไมถือวาเปนสมาชิกหรือบิซิเนสพารทเนอร 
(Brand Partner) หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) จึงไมสามารถเปนผูแนะนำหรือเปนอัพไลนได หรือขอเปลี่ยนสถานมาเปนสมาชิกได 
หากตองการเปนสมาชิกตองทำการสมัครใหมตามเงื่อนไขของบริษัท



แบรนด์ พาร์ตเนอร์
(Brand Partner)
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1. การเป�น แบรนด์ พาร์ตเนอร์ (Brand Partner)
 1.1 คุณสมบัติของแบรนด พารตเนอร (Brand Partner) 
 หากทานตองการสมัครเปนแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) กับทางบริษัทจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุ
 ดานลาง ดังนี้

                                         แบรนด์ พาร์ตเนอร์ (Brand Partner)  

 1.2  การสมัคร
 1.2.1 หากทานตองการสมัครเปนแบรนด พารตเนอร(Brand Partner) (ตอไปเรียกวา BP) จะตองไดรับการแนะนำจาก
 ผูแนะนำที่เปน BP หรือ แบรนดแฟน (Brand Fan) (ตอไปเรียกวา “BF”) ของบริษัทอยูแลว และทานตองกรอกขอมูลใน 
 ใบสมัคร BP ใหครบถวนสมบูรณ และลงลายมือชื่อ พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัคร และชำระคาสมัคร 
 1.2.2 ทานสามารถยื่นความจำนงสมัครเปน BP ผานชองทางที่บริษัทไดมีการจัดหาไวให ดังนี้
 • สำนักงานของบริษัท หรือ ยูไลฟ ช็อป ทุกสาขา
 • เว็บไซตที่บริษัทกำหนด 
 • ยื่นใบสมัครผานทางแบรนด พารตเนอร หรือ แบรนดแฟนที่ไดรับอนุญาตจากบริษัท
 • ชองทางอื่นๆ ที่บริษัทอาจจัดใหมีขึ้น เชน บูธกิจกรรมแสดงหรือจำหนายสินคา งานสัมมนา เปนตน

• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้สมัคร

 • สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ
  ผู้สมัครร่วม (ในกรณีมีผู้สมัครร่วม โดยผู้
สมัครร่วมต้องมีคุณสมบัติข้างต้นครบถ้วน)

 • สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท 
   ออมทรัพย์ของผู้สมัคร
• เอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรอง
   สําเนาถูกต้อง

• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ
  ผู้มีอํานาจลงนาม
• สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
  นิติบุคคล
• สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทออม
  ทรัพย์ในนามนิติบุคคล
• สําเนาบัตรประจําตัวผู้เสียภาษี
  ในนามนิติบุคคล
• เอกสารทุกฉบับต้องมีการรับรองสําเนา
  ถูกต้องพร้อมประทับตราสําคัญ (ถ้ามี)

• เป�นผู้มีอายุตั�งแต่ 18 ป� ขึ�นไป
• สัญชาติไทย
• มีความสามารถในการทํา
  นิติกรรมสัญญา

บทที� 2
แบรนด์ พาร์ตเนอร์ (Brand Partner)

คุณสมบัติ

เอกสาร

ประเภท บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

 • เป�นนิติบุคคลไทย
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 1.2.3 ทานสามารถสมัครเปน แบรนด พารตเนอรไดเพียง 1 บัญชีเทานั้น และไมสามารถมีผลประโยชนไมวาจะเปนทางตรง
 หรือทาง ออมจากบัญชีทุกประเภทมากกวา 1 บัญชี และหามทานใชชื่อบุคคลอื่น ชื่อแฝง หรือชื่อแอบอางในการสมัคร
 กรณีที่ทานมีการยื่นใบสมัครมากกวา 1 ใบสมัครผานชองทางที่บริษัทจัดไวใหในชวงเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน โดยที่ใบ 
 สมัครแรกที่ยื่นใหบริษัทพิจารณา บริษัทยังไมไดอนุมัติและออกหมายเลขบัญชีให บริษัทขอสงวนสิทธิ์แตเพียงผูเดียวในการ 
 พิจารณาอนุมัติใบสมัครเพียง 1 ใบสมัครเทานั้นที่จะไดรับหมายเลขบัญชี และใหถือวาคำตัดสินของบริษัทเปนที่สิ้นสุด หรือ
 กรณีบริษัทพบในภายหลังวาทานมีบัญชีมากกวา 1 บัญชี หรือไดรับผลประโยชนจากบัญชีอื่นใดไมวาทางตรงหรือทางออม 
 มากกวา 1 บัญชี ทานยินยอมใหบริษัทยกเลิกบัญชีใดๆ เพื่อใหทานเหลือบัญชีกับทางบริษัทเพียง 1 บัญชีเทานั้น โดยการคง 
 ไวซึ่งบัญชีดังกลาว บริษัทจะพิจารณาลำดับการสมัครจากวันที่สมัครรวมกับขอเท็จจริงที่บงชี้ถึงการยืนยันตัวตนในการสมัคร  
 (ถามี) เปนสำคัญ และใหบัญชีที่ถูกยกเลิกมีผลเปนโมฆะ ทั้งนี้ ใหถือวาคำตัดสินของบริษัทเปนที่ส้ินสุด
 1.2.4 ทานสามารถยื่นใบสมัคร แบรนด พารตเนอรใหบริษัทในประเทศที่ทานมีสถานะเปนพลเมืองและมีถิ่นพำนัก โดยหาก
 บริษัทพบวามีการยื่นเอกสารไมตรงกับประเทศที่ทานมีสถานะพลเมืองและมีถ่ินพำนัก บริษัทจะถือวาใบสมัครดังกลาวไมมี 
 ผลผูกพัน
 1.2.5 เมื่อทานไดมีการลงนามในใบสมัคร ถือวาทานไดตกลงผูกพันตามสัญญาการเปน แบรนด พารตเนอรกับบริษัท โดย 
 ทานตองปฏิบัติตามขอตกลงที่บริษัทกำหนดอยางเครงครัด และบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแตเพียงฝายเดียวที่จะ
 ยอมรับหรือปฏิเสธการสมัคร
 1.2.6 ทานตองใหขอมูลที่เปนจริงในการสมัครเปน แบรนด พารตเนอรไมปกปดขอเท็จจริงที่ควรแจง ไมปลอมแปลงใบสมัคร 
 หรือเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวของ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูลที่อาจสงผลกระทบตอความถูกตอง ทานตองติดตอบริษัทเพื่อ 
 ทำการแกไขหรือเพิ่มเติมขอมูลใหถูกตอง หรือดำเนินการแกไขเพิ่มเติมขอมูลของทานไดดวยตนเองทางเว็บไซตที่บริษัทไดจัด 
 ไวให (ถามี)
 1.2.7บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการเพิกถอนบัญชีหรือยกเลิกสถานภาพการเปน แบรนด พารตเนอรของทาน และใหถือวาสัญญา 
 การเปน แบรนด พารตเนอรที่มีการทำไวเปนโมฆะและไมมีผลผูกพันมาตั้งแตแรกโดยไมตองแจงใหทานทราบลวงหนา หาก 
 บริษัทพบวา 
 • ทานมีการใหขอมูลที่ไมถูกตองหรือใหขอมูลเท็จในการสมัคร
 • ทานมีการยื่นเอกสารการสมัครใหบริษัทไมตรงกับประเทศที่ทานมีสถานะพลเมืองและมีถิ่นพำนัก
 นอกจากนี้ ทานยินยอมใหบริษัททำการเพิกถอนและเรียกคืนสิทธิประโยชนใดๆ ที่ทานพึงจะไดรับหรือไดรับไปแลวในทันทีนับ 
 แตวันที่บริษัทไดรับทราบถึงความไมถูกตอง และทานจะตองทำการสงคืนผลตอบแทนหรือผลประโยชนใดๆ ที่ทานไดรับไป แลว
 น้ันใหกับบริษัทในทันทีนับแตวันที่บริษัทไดแจงใหทราบ ทั้งนี้ ไมเปนการตัดสิทธิ์ของบริษัทในการเรียกรองคาเสียหายจากทาน 
 เพิ่มเติมในภายหลัง
 1.2.8 บริษัทขอสงวนสิทธ์ิที่จะไมจายผลตอบแทนใดๆ ใหทาน หากทานไมยื่นเอกสารประกอบการสมัครใหครบถวนถูกตอง
 ตอบริษัท 
 1.2.9 ในการสมัครเปน แบรนด พารตเนอรบริษัทจะไมมีการกำหนดหรือบังคับใหทานตองทำการส่ังซื้อสินคาในจำนวนใดๆ  
 หรือตองมีการรักษาจำนวนขั้นต่ำของสินคาคงคลังหรือซื้อสินคาเพื่อมีสิทธิเขารวมในการสัมมนา การประชุมหรือกิจกรรมใดๆ  
 ที่บริษัทจัดขึ้น
 1.2.10 สถานภาพการเปน แบรนด พารตเนอรสมบูรณและเร่ิมมีผลบังคับใชในวันที่ที่บริษัทไดรับเอกสารใบสมัครมีการชำระ 
 คาสมัคร และบริษัททำการอนุมัติออกหมายเลขบัญชีใหแลวเทานั้น

 หมายเหตุ หากชาวตางชาติหรือบุคคลไมมีสัญชาติไทย ที่ตองการสมัครเปน แบรนด พารตเนอรกับบริษัทฯ จะตองมีใบ  
 อนุญาตทำงาน (Work Permit) และ/หรือใบอนุญาตการประกอบธุรกิจของคนตางดาว ประเภทธุรกิจคาปลีก (RETAIL) ดวย

2. บัญชีแบรนด์ พาร์ตเนอร์ (Brand Partner)
 2.1   คูสมรส
 2.1.1 สามีและภรรยาทั้งโดยพฤตินัยและนิตินัยที่ตองการสมัครเปน แบรนด พารตเนอรสามารถทำการสมัครเปน แบรนด   
 พารตเนอร ในบัญชีเดียวกันหรือแยกกันได�
 2.1.2 กรณีที่ทานไดสมรส หรืออาศัยอยูรวมกันฉันทสามีภรรยากับบุคคลอื่นในภายหลังที่ทานไดสมัครเปน แบรนด พารตเนอร
กับบริษัท ในกรณีนี้คูสมรสของทานสามารถยื่นคำรองแกบริษัทเพื่อพิจารณาและดำเนินการเพิ่มชื่อคูสมรสของตนเปนผูสมัครรวมในบัญชี
ธุรกิจเดียวกันกับทานได 
 2.1.3 ทานและคูสมรสสามารถเปนเจาของบัญชีหรือมีผลประโยชนใน 2 บัญชีได ในกรณีท่ีทานและคูสมรสทำการสมรสกันหลัง
จากที่ทานทั้งสองไดมีสถานภาพเปน แบรนด พารตเนอรหรือ แบรนดแฟน อยูกอนแลว รวมถึงทานและคูสมรสสามารถเลือกคงบัญชีใด
บัญชีหนึ่งไว และทำการยกเลิกบัญชีอีกบัญชีหน่ึงก็ได ทั้งนี้ภายใตเง่ือนไขและหลักเกณฑที่กำหนดในนโยบายนี้
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 2.1.4  กรณีที่คู สมรสของทานลาออกจากการเปน แบรนด พารตเนอรไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามซ่ึงสามารถกระทำไดตาม 
 นโยบายนี้ บริษัทสามารถทำการยกเลิกบัญชี แบรนด พารตเนอรของทานไดทันที แมวาทานจะไมประสงคลาออกดวย โดยไม 
 ตองแจงใหทราบถึงเหตุผล อยางไรก็ดี บริษัทอาจอนุญาตใหทานยังสามารถมีสถานภาพการเปน แบรนด พารตเนอรและ 
 ดำเนินธุรกิจตอไปได หากบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาทานยังคงปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบอื่นใดที่บริษัทกำหนดหรืออาจ
 มีการกำหนดขึ้นในอนาคต บริษัทขอสงวนสิทธิ์แตเพียงผูเดียวในการพิจารณายกเลิกบัญชี แบรนด พารตเนอรของทาน ใน 
 กรณีที่บริษัทเห็นวา การกระทำใดๆ ของทานหรือคูสมรส (ไมวาคูสมรสจะไดสมัครเปนผูสมัครรวมแลวหรือไมก็ตาม) มี  
 ลักษณะเปนการฝาฝนนโยบายของบริษัท โดยทานไดประโยชนจากการฝาฝนนโยบายดังกลาวไมวาทางตรงหรือทางออม
 2.1.5 กรณีที่คูสมรสใด ซึ่งสามีสามารถมีภรรยาอยางถูกตองตามกฎหมายไดมากกวา 1 คน สามีสามารถเลือกภรรยาไดเพียง 
 หน่ึงคนเพ่ือสมัครเปนผูสมัครรวมในบัญชีเดียวกัน ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑของกฎหมายที่ใชบังคับในพื้นที่นั้นๆ สำหรับ 
 ภรรยาคนอื่นๆ หากประสงคที่จะสมัครเปน แบรนด พารตเนอรจะตองถูกแนะนำภายใตบัญชีสามี/ภรรยาดังกลาวเทานั้น

 2.2 การโอนสิทธิ� 
 2.2.1   ทานไมสามารถโอน มอบหมาย หรือกระทำการอื่นใดในลักษณะที่เปนการโอนสิทธ์ิตางๆ ที่มีอยูตามสัญญาใหแก
 บุคคลหรือตัวแทนใดๆ เวนแตจะไดรับความยินยอมจากบริษัทเปนลายลักษณอักษรแลวเทานั้น และบริษัทจะไมยับยั้งหรือหนวง 
 เวลาในการแสดงความยินยอมดังกลาวอยางไมมีเหตุอันสมควร ทานอาจมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของทานใหแก 
 บุคคลใดๆ เพื่อดำเนินกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับการทำธุรกิจของทานได โดยที่ทานยังคงมีหนาที่เปนผูดูแล ควบคุมการดำเนิน 
 กิจกรรมใหเปนไปอยางถูกตองตามนโยบาย สัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวของ อีกทั้งหากมีการกระทำที่ฝาฝนสัญญา นโยบาย 
 หรือกฎหมายเกิดขึ้น ทานจะเปนผูรับผิดชอบสูงสุดในการกระทำการตางๆ ของบุคคลเหลานั้น 
 2.2.2  ภายใตเงื่อนไขตอไปนี้ ทานสามารถโอนสิทธิ์ในบัญชีของทาน และสิทธิประโยชนทั้งหมดที่มีอยูในบัญชี หรือจะทำการ 
 โอนในลักษณะของมรดกใหกับบุคคลอื่นได โดย
  ก) จะตองยื่นเอกสารแจงมายังบริษัท เปนระยะเวลาลวงหนาไมนอยกวา 30 (สามสิบ) วัน เพื่อใหบริษัทพิจารณาและ 
  ดำเนินการ พรอมกันน้ันหากมีรายไดหรือยอดเงินคงคางอยูในระบบจะตองทำการรับชำระใหเสร็จส้ินกอนการโอนสิทธิ์
  ข) ผู�รับโอนสิทธิ์ต�องไม�มีบัญชีสมาชิกอยู�ในขณะรับโอนสิทธิ์ หรือสามารถรับโอนสิทธิ์ได�เมื่อพ�นสภาพสมาชิก
        ไปแล�วอย�างน�อย 3 เดือน
  ค) บริษัทจะมีการเก็บคาธรรมเนียมสำหรับการโอนสิทธิ์ตามอัตราที่กำหนด 
  ง) การโอนสิทธิ์จะมีผลสมบูรณก็ตอเมื่อบริษัทไดพิจารณาอนุมัติและไดมีการดำเนินการตามขั้นตอนการโอนสิทธิ์ 
  ครบถวนแลว
 2.2.3 หากมีการเสียชีวิต สาบสูญ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถหรือตกเปนบุคคลลมละลาย บริษัทจะทำการโอน 
 สิทธิ์ในบัญชีใหกับบุคคลตามคำสั่งศาลเทานั้น ทั้งนี้ เอกสารที่จะใชยื่นตอบริษัทตองเปนเอกสารทางกฎหมายที่เกี่ยวของและมี 
 รายละเอียดที่ชัดเจนเพ่ือใหบริษัทสามารถใชเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาได

 2.3 การรวมบัญชี
 2.3.1 ทานสามารถยื่นคำรองมายังบริษัทเพื่อขอรวมบัญชีสองบัญชีใหเหลือบัญชีเดียวได โดยการรวมบัญชีสามารถทำไดทั้งใน 
 แนวตั้งและแนวนอน แตตองเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขดังตอไปนี้
  ก) บัญชีทั้งสองบัญชีที่ตองการรวมจะตองอยูในกลุมองคกรธุรกิจเดียวกัน
  ข) เจาของบัญชีจะตองมีตำแหนงไมเกินกวา แบรนด พารตเนอร ระดับ ทีมแบรนด พารตเนอร (TBP)
  ค) การรวมบัญชีจะสามารถทำไดตองไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก แบรนด พารตเนอรอัพไลน   
          (ทีมพารตเนอร) ระดับ ซีเนียร แบรนด พารตเนอร (SBP) ขึ้นไปที่รักษาคุณสมบัติในเดือนที่สงเรื่องมายังบริษัทเพื่อ
  ขออนุมัติจำนวนทั้งสิ้น 4 ระดับ
  ง) กรณีการรวมบัญชีในแนวตั้ง บัญชีทั้งสองจะตองเปนอัพไลน (บิซิเนสโคช) และดาวนไลน (ทีมพารตเนอร)   
  ติดตัวกันเทาน้ัน 
  จ) กรณีการรวมบัญชีในแนวนอน บัญชีทั้งสองจะตองมีผูแนะนำคนเดียวกันเทานั้น
  ฉ) บริษัทจะทำการเก็บคาธรรมเนียมสำหรับการรวมบัญชีตามอัตราที่กำหนด 

 2.4  การเปลี�ยนชื�อ
 ทานสามารถขอเปลี่ยนช่ือผูสมัครหลักหรือผูสมัครรวมได โดยการขอเปล่ียนชื่อน้ันบุคคลผูที่มีความประสงคจะทำการ  
 เปลี่ยนแปลงจะตองชำระคาธรรมเนียมรวมถึงคาใชจายตางๆ ตามอัตราที่บริษัทกำหนดบริษัทขอสงวนสิทธิ์แตเพียงผูเดียวใน 
 การพิจารณาอนุมัติหรือปฏิเสธการแกไขเปลี่ยนแปลงตางๆ อันเกี่ยวเนื่องกับบัญชีแบรนด พารตเนอรที่กำหนดในขอ 2 น้ี  
 โดยมิตองแจงเหตุผลใหทราบแตอยางใด
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 2.5 การสมัครใหม่ 
 2.5.1 หากทานไดมีการโอนสิทธิในบัญชีของทานไปใหกับบุคคลอื่นแลว ทานจะสามารถกลับมาสมัครเปน แบรนด พารตเนอร 
 ภายใตผูแนะนำคนใหมไดก็ตอเมื่อบริษัทไดอนุมัติและดำเนินการโอนสิทธิในบัญชีเดิมเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวอยางนอย 3 เดือน  
 (เงื่อนไขนี้ใหใชบังคับกรณีที่ทานโอนสิทธ์ิ และตองการสมัครใหมเปนสมาชิก บิซิเนส พารตเนอรดวย)
 2.5.2 กรณีทานไดลาออกจากการเปน แบรนด พารตเนอรแลว แตมีความประสงคที่จะสมัครเปน แบรนด พารตเนอร ใหมอีกครั้ง
  จะตองดำเนินการตามเงื่อนไขดังตอไปนี้
  ก) ในการสมัครใหมภายใตผูแนะนำรายเดิม ทานสามารถยื่นเอกสารเพื่อทำการสมัครเปนแบรนด พารตเนอรใหมใน 
  ชวงระยะเวลาใดก็ได
  ข) ในการสมัครใหมภายใตผูแนะนำรายใหม ทานจะสามารถสมัครเปน แบรนด พารตเนอรใหมไดก็ตอเมื่อไดทำการ 
  ลาออกจากการเปน แบรนด พารตเนอรไปแลวอยางนอย 3 เดือนนับจากวันที่ลาออก (บริษัทจะพิจารณาวันที่ลาออก
  ตามวันที่ที่บริษัทไดบันทึกรับในใบลาออก) โดยในชวงระยะเวลาดังกลาวตองไมปรากฏวาทานไดดำเนินกิจกรรมใดๆ  
  ตามที่กำหนดในบทนี้ ขอ 2.5.5 (ในที่นี้ใหหมายความรวมถึงการดำเนินกิจกรรมโดยอาศัยบัญชี แบรนด พารตเนอร 
  หรือบัญชีประเภทใดๆ ของบุคคลอื่นดวย)
 2.5.3 กรณีที่ทานยังมีสถานภาพเปน แบรนด พารตเนอรกับทางบริษัท แตมิไดดำเนินกิจกรรมใดๆ มาอยางนอย 3 เดือน ตามที่
 กำหนดในบทนี้ ขอ 2.5.5 (ทั้งนี้ไมวาจะเปนการดำเนินกิจกรรมโดยอาศัยบัญชี แบรนด พารตเนอรหรือบัญชีประเภทใดๆ ของ
 บุคคลอื่น) สามารถสมัครเปน แบรนด พารตเนอรภายใตผูแนะนำรายใหมได 
 2.5.4 การสมัครใหมภายใตผูแนะนำรายใหม ท�านสามารถสมัครเป�นผู�สมัครร�วมกับบัญชีท่ีมีอยู�ในป�จจุบันได� 
 2.5.5 ในชวงระยะเวลาที่ทานไมสามารถสมัครเปน แบรนด พารตเนอรใหมกับบริษัทได เพื่อรอการสมัครใหม ทานตองระงับ 
 การดำเนินกิจกรรมใดๆ ตามที่กำหนดขางลางนี้ 
  ก) การสั่งซื้อสินคา
  ข) การจำหนายสินคา
  ค) การเขารวมประชุมหรือสัมมนากับ แบรนด พารตเนอรทานอื่นๆ
  ง) การไดรับผลตอบแทนจาก แบรนด พารตเนอร หรือ แบรนดแฟน คนใดคนหนึ่ง
  จ) การเขาไปมีสวนรวมในการทำธุรกิจ ทั้งทางตรงและทางออมกับ แบรนด พารตเนอร หรือ แบรนดแฟน ปจจุบัน

 2.6 การรักษาสิทธิ�ในบัญชี แบรนด์ พาร์ตเนอร์(Brand Partner) และดาวน์ไลน์ในองค์กร
 2.6.1 ทานจะสามารถรักษาสถานภาพการเปน แบรนด พารตเนอรในบัญชีที่ไดสมัครไวได ทานจะตองมีการสั่งซ้ือ สินคา 
 ในหมายเลขบัญชีของทานอยางนอย 1 (หนึ่ง) ครั้งในรอบ 6 (หก) เดือนใดๆ โดยใหนับวันท่ีสั่งซื้อสินคาเปนวันแรกของ
 เดือน และนับตอไปอีก 6 (หก) เดือน มิฉะน้ัน บริษัทจะถือวาทานสละสิทธิในการเปนแบรนด พารตเนอรรวมถึงเสียสิทธิ 
 ในการเปนอัพไลน (บิซิเนส โคช) ของดาวนไลน (ทีมพารตเนอร) ที่อยูภายใตตนเองทั้งหมด และไมสามารถใชหมายเลข 
 บัญชีดังกลาวสั่งซื้อสินคาหรือดำเนินกิจกรรมใดๆ กับบริษัทไดอีก โดยบริษัทจะถือวาทานไดสิ้นสภาพการเปน บิซิเนส  
 พารตเนอร กับทางบริษัท 
 2.6.2 หากทานไมสามารถรักษาสถานภาพการเปน แบรนด พารตเนอรไดตามเงื่อนไขขอ 2.6.1 แตมีความประสงคจะ
          สั่งซ้ือสินคาหรือดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อีกครั้ง จะตองยื่นใบสมัคร แบรนด พารตเนอรใหทางบริษัทพิจารณา ในกรณีนี้ทาน
 สามารถสมัครภายใตผูแนะนำรายใหมได   

 2.7 การลาออก
 ทานสามารถลาออกหรือยกเลิกจากการเปน แบรนด พารตเนอรได โดยทำการแจงเปนลายลักษณอักษรแกบริษัท การลาออก 
 จะมีผลก็ตอเมื่อบริษัทไดลงวันที่รับใบลาออกน้ันๆ 

3. จรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจ

 3.1 หน้าที�และความรับผิดชอบ
  3.1.1 แบรนด พารตเนอรมีสถานะเปนคูสัญญาอิสระ และเปนผูประกอบธุรกิจอิสระ ไมใชพนักงานประจำ ตัวแทน นายหนา
  ผูแทน หุนสวน ผูถือหุนตามกฎหมายหรือเปนกิจการรวมคากับบริษัท ดังนั้น ทานตองไมแสดงตัววาเปนหรือทำใหบุคคล
  ภายนอกเขาใจไดวามีสถานะเปนบุคคลตามที่กลาวถึงขางตน ทั้งนี้ ขอสัญญาหรือภาระผูกพันใดๆ ที่เกิดขึ้นระหวางทาน
  กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเปนความรับผิดชอบเฉพาะตัวทานแตเพียงผูเดียว
  3.1.2 ทานตกลงที่จะไมกระทำการใดๆ ที่อาจทำใหเกิดความเขาใจผิด ไมเปนธรรม หรือใหขอมูลคลาดเคล่ือนหรือไมชัดเจน
  หรือการกระทำในลักษณะนำขอมูลเกี่ยวกับบริษัท โดยในที่นี้ใหหมายความรวมถึงสินคา กิจกรรมทางการตลาด ของบริษัท
  มาใชเปรียบเทียบ กลาวอาง แสดงความคิดเห็นหรือพูดจาเพื่อใสราย ดูหมิ่นบุคคลอื่น หรือบริษัทอื่น (รวมทั้งคูแขง) รวมถึง
  กิจกรรมทางการคาของบุคคลเหลาน้ัน
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 3.1.3 ทานรับทราบและตกลงวาทานไมมีสิทธิในดำเนินการใดๆ ไมวาในประเทศหรือเขตปกครองใดๆ เพื่อแนะนำหรือ 
 กระทำการอื่นใดที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้การจำกัดสิทธิดังกลาว ยังรวมถึงการพยายามจดทะเบียนหรือจองชื่อ  
 (โดยใชชื่อบริษัท), เครื่องหมายการคา, ชื่อทางการคา รวมถึงกระทำการเพ่ือใหมีการอนุญาตเกี่ยวกับสินคา หรือการดำเนิน
 ธุรกิจของบริษัท หรือจัดตั้งธุรกิจหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐในนามของบริษัท ทานตกลงที่จะชดใชคาเสียหาย อันรวม 
 ถึงคาทนายความหรือคาใชจายในการดำเนินคดี รวมถึงการชดใชคาเสียหายตางๆ จากการกระทำที่ไมเหมาะสมของทาน
 ที่กระทำไปในนามของบริษัท รวมทั้งทานยินยอมที่จะโอนบรรดาการจดทะเบียนตางๆ ที่ใชชื่อของบริษัท เครื่องหมายการคา
 หรือชื่อทางการคาซึ่งไดจดทะเบียนหรือจองไวแลว อันเปนการละเมิดตอขอกำหนดนี้ใหแกบริษัทโดยทันที และยินยอมให 
 ตกเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทโดยทั้งหมด ทั้งนี้ ขอกำหนดนี้ยังคงมีผลบังคับใชอยู แมบริษัทจะใชสิทธิยกเลิกสัญญากับทาน 
 ซึ่งไดทำการฝาฝนนโยบายนี้แลวก็ตาม
 3.1.4 ทานตองไมชักชวน โนมนาว ลอลวงหรือนำเสนอ แบรนด พารตเนอรหรือบุคคลใดก็ตามที่ไมไดอยูภายใตการแนะนำ
 ของตนเอง เพื่อทำการจำหนายสินคาในอัตราหรือรูปแบบที่แตกตางจากที่บริษัทกำหนด
 3.1.5 ทานจะไมกลาวพาดพิงหรือวิพากษวิจารณถึง แบรนด พารตเนอรรายอื่นหรือบุคคลใดก็ตามท่ีไดดำเนินธุรกิจรวมกับ
 บริษัทในทางที่เสื่อมเสีย
 3.1.6 ทานจะไมสงเสริม โนมนาว ชักจูง ใหความชวยเหลือ เสนอผลประโยชนตอ แบรนด พารตเนอรหรือแบรนดแฟน
 อื่นที่อยูในกลุมองคกรธุรกิจของตนและในกลุมองคกรธุรกิจอื่น เพื่อใหลาออก และไปสมัครกับตนหรือสมัครกับผูแนะนำ
 รายใหม
 3.1.7 ทานจะไมชักจูงบุคคลใดๆ ในกลุมองคกรธุรกิจของตนหรือกลุมองคกรธุรกิจอื่นใหมาส่ังซื้อสินคาในหมายเลขบัญชี
 ของทานหรือในหมายเลขบัญชีของดาวนไลนทาน
 3.1.8 การตัดสินใจทางธุรกิจและคาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้นเปนความรับผิดชอบโดยตรงของทาน
 3.1.9 ทานจะตองศึกษาและปฏิบัติตามขอกำหนดในสัญญา รวมถึงเง่ือนไขขอตกลงตางๆ ของบริษัทหรือที่บริษัท
 อาจกำหนดขึ้นเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมอยางเครงครัด 
 3.1.10 ทานมีหนาที่โดยตรงที่จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ กฎระเบียบทางราชการ รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ 
 การดำเนินธุรกิจน้ีอยางเครงครัด
 3.1.11 ทานสามารถดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ ในประเทศที่บริษัทไดเปดดำเนินธุรกิจอยางเปนทางการแลวเทานั้น โดยหากทาน 
 ประสงคจะดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ ในประเทศอื่นๆ นอกเหนือจากประเทศที่ทานมีถิ่นพำนักหรือมีสถานะเปนพลเมืองอยู  
 ทานจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไข นโยบาย รวมถึงกฎหมายตางๆ ที่บังคับใชในประเทศนั้นๆ อยางเครงครัด
              3.1.12 ทานสามารถแนะนำ Brand Partner ใหมหรือผูมุ งหวังไดเฉพาะในประเทศที่บริษัทไดเปดดำเนินกิจการ
 อยาง เปนทางการแลวเทานั้น โดยบริษัทจะจำกัดสิทธิทานในการดำเนินกิจกรรมหรือการกระทำใดๆ ในประเทศที่บริษัทยัง 
 ไมไดเปดดำเนินกิจการอยางเปนทางการ ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดอยูในหัวขอ “การดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ   
 (International Business)” 

 3.2 การซื�อสินค้าและอุปกรณ์ส่งเสริมการขาย
 3.2.1 ทานสามารถใชดุลยพินิจในการซื้อสินคาไดโดยอิสระ และสินคาดังกลาวจะตองจำหนายไดเฉพาะใน   
 ประเทศไทยเทานั้น
 3.2.2 ทานมีอิสระในการส่ังซื้อสินคาตามที่ตนตองการ และไมมีการกำหนดจำนวนขั้นต่ำในการส่ังซื้อ ทั้งนี้ ทานจะตองไม
 สั่งซื้อสินคาเพื่อกักตุนมากเกินความจำเปนหรือเกินกวาจำนวนที่ตนจะทำการจำหนายใหแกลูกคา หรือเกินกวาจำนวนที่จะ
 ซื้อไปใชสวนตัว ภายในระยะเวลา 1 เดือน โดยทานควรจำหนายหรือบริโภคสินคาไปแลวอยางนอย รอยละ 70 ของสินคา
 ที่ไดส่ังซื้อในครั้งนั้นๆ กอนที่จะทำการสั่งซ้ือสินคาในคราวตอไปทั้งน้ี บริษัทสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบการขายสินคาของ
 ทาน รวมถึงเอกสารการขายสินคาปลีกที่เกี่ยวของ
 3.2.3 ทานสามารถสัง่ซือ้สนิคาและอปุกรณสงเสรมิการขายไดดวยตนเองที ่ยูไลฟ ชอ็ป ทกุสาขา หรอืสัง่ซือ้ผานทางเวบ็ไซต
 โทรสาร หรือโทรศัพท หรือวิธีอื่นๆ ที่บริษัทมีใหบริการ โดยทานสามารถชำระคาสินคาและอุปกรณสงเสริมการขายใหกับ
 บริษัทตามชองทางที่บริษัทไดมีการจัดไวให ซึ่งสินคาจะไมถูกสงจนกวาจะมีการชำระเงินคาสินคาจะครบถวนเสียกอน
 3.2.4 ทานตองทำการสั่งซื้อสินคาภายในวันสุดทายของเดือน หรือวันเวลาที่บริษัทกำหนด หรือประกาศไวในแตละเดือน  
 เพื่อใหการซ้ือสินคาดังกลาว ถูกนำไปพิจารณาคุณสมบัติและคำนวณคอมมิชชั่นในเดือนน้ันๆ 
 3.2.5 การชำระเงินในกรณีใดก็ตามซึ่งจำนวนเงินที่ชำระยังไมครบถวน หรือเปนเหตุใหเกิดการละเมิดขอตกลงตามสัญญา
 ทานตกลงใหบริษัทมีสิทธิในการเรียกเก็บคาบริการจากทาน รวมถึงสามารถดำเนินการดังตอไปนี้
  ก) ในกรณีที่ไมสามารถดำเนินการชำระเงินตามที่ตกลง บริษัทจะยกเลิกคะแนนที่จะไดรับจากการส่ังซื้อสินคาดังกลาว
  ข) บริษัทมีสิทธิในการหักกลบจำนวนเงินดังกลาวกับคาคอมมิชชั่นที่ทานไดรับหรือจะไดรับในอนาคต
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  ค) หากในกรณีที่หมายเลขบัญชีดังกลาวมีผูเขารวมธุรกิจในฐานะ แบรนด พารตเนอรมากกวา 1 คน ใหบุคคลทั้งหมด
ที่เกี่ยวของรวมกันรับผิดชอบในจำนวนเงินดังกลาวในฐานะลูกหนี้รวม
 3.2.6 ทานไมสามารถสั่งซื้อสินคาในชื่อบัญชี แบรนด พารตเนอรหรือ แบรนดแฟน ของบุคคลอื่น เวนแตบุคคลเหลานั้น 
 จะใหความยินยอมเปนลายลักษณอักษรไวเปนการเฉพาะเจาะจงกอนการส่ังซื้อสินคา
 3.2.7 บริษัทสงวนสิทธิ์แตเพียงผูเดียวในการเปลี่ยนแปลงราคาสินคาและอุปกรณสงเสริมการขายโดยไมจำเปนตองแจง 
 ใหทานทราบลวงหนาแตอยางใด

 3.3 การจําหน่ายสินค้า
 3.3.1 ทานสามารถจำหนายสินคาไดเฉพาะภายในประเทศไทยเทานั้น และจะตองจำหนายสินคาตามราคาที่กำหนดไวในแคตตาล็อก
 3.3.2 ทานในฐานะ แบรนด พารตเนอร มีหนาที่สงมอบเอกสารการซ้ือขายสินคา (ใบเสร็จคาปลีก) ใหแกลูกคาหรือผูมุงหวัง 
 ทุกครั้งที่มีการซื้อขายสินคาของบริษัท โดยทานตองกรอกรายละเอียดในใบเสร็จคาปลีกเปนภาษาไทยที่อานเขาใจงาย โดย 
 เฉพาะในสวนชื่อผูซ้ือ ชื่อผูขาย และวันที่สงมอบสินคา และตองระบุรายละเอียดการซ้ือขายในสวนอื่นๆ ใหครบถวนชัดเจน  
 พรอมทั้งแจงสิทธิในการเลิกสัญญาหรือคืนสินคาซ่ึงมีระบุอยูในแบบฟอรมใบเสร็จคาปลีกของบริษัทใหกับลูกคาไดรับทราบ
 ในกรณีที่ทานจำหนายสินคาโดยไมไดมอบใบเสร็จคาปลีกขางตนใหกับลูกคา หรือมีการมอบใบเสร็จคาปลีกที่ไมไดกรอก
 รายละเอียดครบถวนตามที่กำหนด จะถือวาสัญญาซื้อขายดังกลาวไมผูกพันลูกคาแตอยางใด
 3.3.3 ทานไมสามารถจำหนายหรือกระจายสินคาหรือแสดงสินคาและอุปกรณสงเสริมการขายของบริษัทดวยตนเองหรือผาน 
 บุคคลใดๆ ไมวาโดยตรงหรือโดยออม ณ สถานที่ที่มีลักษณะเปนรานคาปลีก รานคาสง รานขายยา สถานศึกษา รานสหกรณ  
 งานแสดงสินคาหรือนิทรรศการ ตลาด อินเทอรเน็ต หรือสถานที่ใดๆ ที่มีกิจกรรมใกลเคียงกับสถานที่ดังกลาวขางตน เวนแต 
 ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากบริษัท ทั้งน้ี ทานจะตองยื่นเอกสารแสดงความประสงคพรอมรายละเอียดของกิจกรรมที่ 
 จะเขารวมมายังบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วัน

 3.4 การนําเสนอสินค้าและแผนธุรกิจ
 3.4.1 ในการไปนำเสนอสินคา หรือโอกาสทางธุรกิจ ณ ที่อยูอาศัยหรือสถานที่ทำงานของลูกคา หรือผูมุงหวังทานตองไดรับ 
 อนุญาตจากลูกคาหรือผูมุงหวังหรือผูท่ีครอบครองสถานที่นั้นกอน และตองไมกระทำการอันเปนการรบกวนหรือกอใหเกิดความ 
 รำคาญแกลูกคา หรือผูมุงหวังหรือผูที่ครอบครองสถานที่นั้น ในการน้ี ทานตองแสดงบัตรประจำตัวประชาชน พรอมกับบัตร 
 ประจำตัว แบรนด พารตเนอร ที่ออกโดยบริษัทตอลูกคาหรือผูมุงหวังทุกคร้ัง
 3.4.2 ทานตองไมรบกวนหรือสรางความรำคาญ หากลูกคาหรือผูมุงหวังไมอนุญาตหรือแจงใหทานออกจากเคหสถานของลูกคา
 หรือผูมุงหวัง ทานตองไมยืนกรานท่ีจะพยายามโนมนาวหรือนำเสนอสินคาและแผนธุรกิจตอ ทั้งนี้ ลูกคาหรือผูมุงหวังมีสิทธิที่จะ
 รองเรียนหากทานยังยืนกรานที่จะใหลูกคาหรือผูมุงหวังฟงทานตอไป ซึ่งการกระทำเชนนี้ถือเปนการกดดันลูกคาหรือผูมุงหวัง
 ซึ่งถือเปนการกระทำความผิดตามกฎหมาย
 3.4.3 ในการนำสินคาหรือโอกาสทางธุรกิจไปเสนอตอลูกคาหรือผูมุงหวัง แบรนด พารตเนอร ตองใหรายละเอียดขอมูลท่ีถูกตอง
 ของสินคา แผนธุรกิจ และแผนปนผลตอบแทนตามที่บริษัทประกาศ            
 3.4.4 ทานไมสามารถออกบัตรเชิญชวนหรือโฆษณาประชาสัมพันธการเรียนรูเกี่ยวกับแผนธุรกิจของบริษัทที่นอกเหนือไปจาก
 การอธิบายกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อการเรียนรูโอกาสทางธุรกิจเทานั้น โดยขอความในการเชิญชวนที่ทานไมสามารถใชได มีดังนี้
  ก) ทำใหผูอานสนใจหรือเขาใจไดวาจะมีโอกาสไดรับการจางงาน
  ข) เปนกิจกรรมที่ทำขึ้นเพื่อสังคมหรือสาธารณประโยชน
  ค) กลาวอางวาเปนการสำรวจทางการตลาด หรือ
  ง) ประชาสัมพันธกิจกรรมในลักษณะเปนงานสัมมนาทางวิชาการหรือสัมมนาทางดานภาษีอากร 
 3.4.5  ในระหวางการนำเสนอสินคาและแผนธุรกิจของบริษัท ทานตองดำเนินการ ดังนี้
  ก) ไมกลาวอางหรือนำเสนอขอมูลสินคาเกินกวาความเปนจริง
  ข) หามเปลี่ยนแปลงราคา,จำนวน,น้ำหนัก,ขนาดบรรจุของสินคา รวมทั้งระดับความสำเร็จจากการดำเนินธุรกิจ
  ค) หามนำเสนอขายสินคาที่มิใชสินคาของบริษัท
  ง) หามกระทำการในลักษณะรับประกันใด ๆ ในนามของบริษัทนอกเหนือไปจากการรับประกันตามที่บริษัทได  
     ประกาศไวเทาน้ัน
  จ) หามแนะนำหรือกลาวอางในลักษณะที่ทำให Brand Partner หรือผูมุงหวังเขาใจไดวาสามารถประสบ  
     ความสำเร็จในธุรกิจนี้ไดดวยการแนะนำบุคคลอื่นๆ เขามาเปน แบรนด พารตเนอรเทานั้น หรือมีการจำหนาย 
     สินคาใหในราคาที่ต่ำกวาราคาขายปลีกที่บริษัทกำหนด
  ฉ) หามประชาสัมพันธที่ทำใหเชื่อวาจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีจากการเปน แบรนด พารตเนอรแสดงขอมูล 
     ที่แทจริงและถูกตองเกี่ยวกับโอกาสทางธุรกิจและแผนปนผลตอบแทนตามที่บริษัทประกาศ



14 .นโยบาย และระเบียบข้อบังคับธุรกิจ ยูไลฟ�

 ช) หามรับประกันวาจะมีรายไดที่แนนอน และหามแสดงเอกสารทางการเงินที่ไดรับจากบริษัท
 ซ) หามทำใหบุคคลใดๆ ก็ตามเขาใจผิดวาจะสามารถประสบความสำเร็จในธุรกิจนี้ไดแมไมไดตั้งใจหรือกลาว  
  อางตอ Brand Partner หรือผูมุงหวังในลักษณะที่ทำใหเขาใจวาสามารถประสบความสำเร็จในธุรกิจนี้ไดโดยไม 
  จำเปนตองใชหรือความพยายามหรือเวลา หรือใชเพียงเล็กนอย
 ฌ) ตองแจงผูมุงหวังหรือ แบรนด พารตเนอรใหเขาใจวารายไดหรือคาคอมมิชชั่นที่ไดรับตองมาจากการ  
  จำหนายสินคาของบริษัทใหกับลูกคาอยางตอเนื่องและตองรักษาระดับดังกลาวไว
 ญ) ตองแจงผูมุงหวังหรือ แบรนด พารตเนอรวาบุคคลที่เขามาเปน แบรนด พารตเนอรกับทางบริษัทไมไดตก  
 อยูภายใตขอบังคับที่จะตองแนะนำบุคคลอื่นๆ เขามาเปนผูแนะนำ
 3.4.6 ทานตองไมหลอกลวง บังคับ หรือกดดันลูกคาเพ่ือใหซื้อสินคาของบริษัท และในการจำหนายสินคาตองใหขอมูลที่ครบถวน
 และถูกตองทุกดาน
 3.4.7 ทานไมสามารถจัดรายการสงเสริมการขายสินคาใหกับบุคคลใดๆ ก็ตามที่อยูภายนอกองคกรธุรกิจของตน หรือใหกับ
 บุคคลทั่วไปในที่สาธารณะได โดยรายการสงเสริมการขายที่จะจัดขึ้นตองอยูภายใตวัตถุประสงคในการสนับสนุนการทำธุรกิจ
 ภายในกลุมดาวนไลนของทานเองเทานั้น และตองไมกระทบกระเทือนตอการดำเนินธุรกิจของ แบรนด พารตเนอรภายนอก 
 องคกรธุรกิจของตน หรือของบริษัท
 3.4.8 เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากทางบริษัท ทานไมสามารถอาศัยองคกรธุรกิจของตนเพื่อใชเปนท่ี
 จำหนายสินคาที่ไมใชของบริษัท

 3.5  การเปลี�ยนและคืนสินค้า
 3.5.1 นโยบายการเปลี่ยนสินคา เวนแตกฎหมายจะมีการกำหนดไวเปนอยางอื่น บริษัทจะรับเปลี่ยนสินคาและอุปกรณสงเสริม 
 การขายที่ทานไดสั่งซ้ือจากทางบริษัท อันเกิดจากสาเหตุ ดังตอไปนี้
   ก) สินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายที่ไดรับความเสียหายระหวางการขนสงโดยบริษัท   
   ข) ความผิดพลาดเนื่องจากการจัดสงหรืออุปกรณสงเสริมการขายไมถูกตองตามที่ส่ังซื้อ 
   ค) สินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายชำรุดเสียหายแตแรก
   ง) คุณภาพของสินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายไมไดมาตรฐาน
   โดยบริษัทจะทำการเปล่ียนสินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายตามที่ทานรองขอทันที หากบริษัทไมสามารถจัดหาสินคา
   หรืออุปกรณสงเสริมการขายชิ้นใหมใหได บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการออกใบลดหนี้ตามมูลคาของสินคา หรืออุปกรณ
   สงเสริมการขายนั้น โดยทานสามารถนำใบลดหน้ีไปใชชำระคาสินคาในการสั่งซื้อครั้งตอไป ซ่ึงใบลดหนี้จะสามารถใชได
   จนถึงวันปดยอดของเดือนถัดไป นับต้ังแตวันที่ออกใบลดหนี้เทาน้ัน อยางไรก็ตาม บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการเปลี่ยนสินคา
   ในกรณีที่ทานไมสามารถนำใบกำกับภาษีตนฉบับมาแสดง หรือความเสียหายของสินคาเกิดขึ้นโดยเจตนาหรือการใช
   ไมถูกตอง
 3.5.2 นโยบายการรับคืนสินคา
   3.5.2.1  บริษัทมีนโยบายรับคืนสินคา โดยทานสามารถแจงขอคืนสินคาไดภายใน 90 (เกาสิบ) วันนับแตวันที่ทานได 
   สั่งซื้อสินคา ทั้งน้ี ในการแจงขอคืนสินคา ทานตองทำเปนลายลักษณอักษรพรอมแนบตนฉบับใบกำกับภาษีและมายื่น 
   ดวยตนเองไดที่ ยูไลฟ ช็อป สาขาที่ทานไดสั่งซื้อสินคา เวนแตกรณีที่ทานไดมีการสั่งซื้อสินคาผานทางเว็บไซตของ 
   บริษัท ทานสามารถแจงบริษัทเพ่ือขอคืนสินคา พรอมจัดสงสินคาและแนบตนฉบับใบกำกับภาษีเพ่ือคืนมายังบริษัท
   โดยทานเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการสงคืนสินคา บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะปฏิเสธหรือกำหนดเง่ือนไขการรับคืน 
   สินคาไมตรงตามที่กำหนดขางตน หากมีเหตุดังตอไปนี้ 
    ก) มีกฎหมายกำหนดเงื่อนไขการคืนไวเปนการเฉพาะ 
    ข) เปนสินคาท่ีบริษัทกำหนดเง่ือนไขการคืนสินคาไวเปนอยางอื่น โดยทานสามารถสังเกตไดจากใบรับ
        ประกัน และเงื่อนไขการคืนสินคาที่แนบมากับสินคานั้น 
    ค) สินคาที่คืนเปนสินคาคนละชิ้นกับสินคาที่ทานไดส่ังซื้อไปตามที่ระบุในใบกำกับภาษีนั้นๆ
    ง) กรณีสินคาเกิดความเสียหายโดยเจตนาหรือการใชไมถูกตอง
 3.5.2.2 ภายหลังจากที่บริษัทพิจารณาอนุมัติการคืนสินคา บริษัทจะออกใบลดหนี้ตามมูลคาของสินคาที่ทานไดสั่งซื้อไวตามใบ 
 กำกับภาษี โดยจะหักจากมูลคาของสินคาที่คืนกอนทำการออกใบลดหนี้ ทานสามารถนำใบลดหนี้ที่ไดรับไปใชในการสั่งซื้อ
 สินคาครั้งตอไป ใบลดหนี้ดังกลาวสามารถใชไดจนถึงวันปดยอดของเดือนถัดไป นับตั้งแตวันที่ออกใบลดหน้ีเทานั้น เวนแต 
 กรณีทานมีการสงคืนสินคาที่ไดมีการสั่งซื้อผานทางเว็บไซตของบริษัท หากทานมีการชำระคาสินคาเปนบัตรเครดิต บริษัทจะ 
 ดำเนินการคืนเงินกลับเขาสูบัญชีบัตรเครดิตของทาน แตหากทานมีการชำระคาสินคาโดยการโอนเงินสดผานบัญชีธนาคาร  
 บริษัทจะทำการโอนเงินสดกลับคืนไปยังบัญชีธนาคารของทาน ซึ่งบริษัทจะดำเนินการคืนเงินคาสินคาใหทานภายใน 15 (สิบหา)  
 วันนับแตวันที่ทำการคืนสินคา
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   3.5.2.3 ในกรณีที่ทานตองการลาออกจากการเปน แบรนด พารตเนอรสามารถคืนสินคาใหแกบริษัทไดภายใตนโยบาย
   การคืนสินคาตามขอ 
   3.5.2.1 โดยบริษัทจะคืนเงินคาสินคาในอัตรารอยละ 90 (เกาสิบ) ของมูลคาสินคาที่คืนตามที่ปรากฏในใบเสร็จนั้นๆ ใหแก
   ทานโดยการออกเช็คสั่งจายในนามทานหรือโอนเงินคืนภายใน 15 (สิบหา) วัน นับแตวันที่ทำการคืนสินคา
   3.5.2.4 กรณีทานไมเคยสั่งซื้อสินคาหรือแนะนำผูมุงหวัง และไดแจงความประสงคลาออกจากการเปน แบรนด พารตเนอร 
   ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันที่บริษัทไดอนุมัติการสมัคร บริษัทจะคืนเงินคาสมัครใหกับทานในรูปแบบเช็คสั่งจาย
   หรือโอนเงินคืนภายในระยะเวลา 15 (สิบหา) วัน นับแตวันที่ไดบริษัทไดอนุมัติการลาออกของทาน 
   3.5.2.5 บริษัทมีนโยบายรับคืนสินคาสำหรับลูกคา (ลูกคาปลีก) โดยลูกคาสามารถขอคืนสินคาไดภายใน 15 (สิบหา) วัน
   นับแตวันที่ทานไดสั่งซื้อสินคา ทั้งนี้ ลูกคาสามารถนำสินคาที่ไดซื้อไปพรอมกับตนฉบับใบเสร็จรับเงินคาปลีกสงคืนให
   แกทานซึ่งเปนผูจำหนายสินคาน้ัน โดยทานจะตองทำการคืนเงินใหแกลูกคาเทากับมูลคาที่ลูกคาไดซื้อไป หรือลูกคา
   สามารถติดตอขอคืนสินคาไดโดยตรงกับบริษัท โดยลูกคาจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรพรอมแนบตนฉบับใบเสร็จ
   รับเงินคาปลีก และบริษัทจะทำการคืนเงินใหแกลูกคาในรูปแบบของเช็คส่ังจายภายใน 15 (สิบหา) วัน นับแตวันที่ทำการ
   คืนสินคา
   3.5.2.6 ในกรณีที่ทานมีการสั่งซื้อสินคาผานเว็บไซตบุคคลภายนอกที่บริษัทไดมีการทำขอตกลงกันไว นโยบายการสั่งซื้อ
   และการคืนสินคาใหเปนไปตามเง่ือนไขที่เว็บไซตดังกลาวกำหนด โดยหากเงื่อนไขการคืนสินคาดังกลาวขัดหรือแยงกับ
   นโยบายการคืนสินคาของบริษัทที่กำหนดในนโยบายนี้ ใหยึดถือเง่ือนไขที่เปนประโยชนกับผูซื้อสินคาเปนสำคัญ 

 3.6 แผนป�นผลตอบแทน
  3.6.1 แผนปนผลตอบแทน
   3.6.1.1 ทานเขาใจเปนอยางดีวาการชักชวนหรือแนะนำบุคคลใดๆ ใหเขารวมเปน แบรนด พารตเนอรหรือ แบรนดแฟน
   หรือที่เรียกวา “การสปอนเซอร” ไมไดทำใหไดรับคาตอบแทนหรือ “คาคอมมิชชั่น” 
   3.6.1.2 ทานตระหนักดีวาการจำหนายสินคาและการทุมเทเวลาเพื่อสรางองคกรธุรกิจของทานจะชวยใหประสบความ 
   สำเร็จและมีโอกาสไดรับคาตอบแทนหรือคาคอมมิชชั่นจากบริษัท
   3.6.1.3  ทานเขาใจเปนอยางดีวาบริษัทไมไดใหคำมั่นสัญญาหรือรับประกันรายไดหรือผลตอบแทนและความสำเร็จที่ 
   แนนอนกับบุคคลใดก็ตามที่เขารวมธุรกิจกับบริษัท
   3.6.1.4 ทานจะไดรับคาคอมมิชช่ันก็ตอเมื่อในเดือนน้ันๆ ทานสามารถทำคุณสมบัติไดตามแผนปนผลที่บริษัทกำหนด 
   และประกาศในเอกสารของบริษัท 
   ทั้งนี้ บริษัทจะจายคาคอมมิชชั่นโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของทาน หรือในกรณีที่เปนบัญชีที่มีผูสมัครหลักและ 
   ผูสมัครรวม บริษัทจะโอนเงินเขาบัญชีในนามผูสมัครหลักเทานั้น ในกรณีที่ทานไมไดมอบสำเนาบัญชีธนาคารเงินฝาก 
   ออมทรัพยใหแกบริษัทบริษัทจะรวบรวมคอมมิชช่ันและจายใหทานในงวดถัดไปของการโอนเงินคอมมิชชั่น ทั้งน้ี การโอน 
   เงินจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือทานไดสงสำเนาบัญชีธนาคารใหแกบริษัทเปนที่เรียบรอยแลวเทาน้ัน และทานจะไดรับเงินโอนเขา 
   บัญชีตามงวดท่ีกำหนดก็ตอเมื่อทานไดสงสำเนาบัญชีธนาคารใหแกบริษัท 1 เดือน (เดือนปฏิทิน) ลวงหนากอนถึงงวด 
   การโอนเงิน ในการโอนเงินแตละครั้งไมวาจะเปนจำนวนเทาใด ทานยินยอมใหบริษัทหักคาดำเนินการตามที่บริษัทกำหนด
   ออกจากเงินคาคอมมิชชั่นที่จะไดรับ (บริษัทจะกำหนดคาดำเนินการไวในเอกสารการจายเงินปนผลตอบแทน) 
   3.6.1.5 หากทานไดรับคาคอมมิชชั่น ทานรับทราบและยอมรับที่จะเก็บรักษาเอกสารและขอมูลเก่ียวกับการซื้อขายสินคา
   ท่ีทำใหไดรับคาคอมมิชชั่นในแตละเดือนเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป และพรอมที่จะสงมอบใหบริษัทตรวจสอบ หาบริษัท
   มีการรองขอ ในกรณีที่ทานไมสามารถแสดงเอกสารหลักฐานดังกลาวตอบริษัทได บริษัทจะถือวาทานไดละเมิดขอสัญญา
   และยินยอมใหบริษัทเรียกคืนเงินคาคอมมิชชั่น หรือสิทธิประโยชนใดๆ ที่ไดรับจากสินคาท่ีไดส่ังซื้อในเดือนนั้นๆ
   3.6.1.6 ในกรณีที่บริษัทยอมรับการคืนสินคาภายใตนโยบายการคืนสินคาของบริษัท และทานไดรับคอมมิชชั่นจากการซื้อ
   สินคาดังกลาว ทานยินยอมใหบริษัทเรียกคืนและทานตกลงคืนเงินคาตอบแทนดังกลาวที่ทานไดรับจากบริษัทในทันที
   3.6.1.7 ในการเรียกคืนคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนใดๆ อันเกิดจากการคืนสินคาหรือเกิดจากการที่บริษัทตรวจสอบ
   แลววาทานไมมีสิทธิไดรับ บริษัทมีสิทธิโดยชอบธรรมในการใหทานจายผลตอบแทนจำนวนดังกลาวคืนใหกับบริษัทโดยตรง
   หรือหักลบจากคาคอมมิชชั่นคางจายเดิม หรือหักลบจากคอมมิชชั่นที่พึงจะไดรับในอนาคต หรือหักลบกับเงินใดๆ ท่ีบริษัท
   จะตองจายใหกับทาน
   3.6.1.8 ในกรณีที่ทานมีสิทธิไดรับเงินคาคอมมิชช่ัน และ/หรือ คาตอบแทนอื่นๆ จากบริษัท และบริษัทไมสามารถนำสง 
   ใหแก ทานไดอันเน่ืองมาจากเอกสารของทานไมครบถวนหรือเง่ือนไขอื่นๆ ทานมีหนาที่ตองดำเนินการติดตอมาที่บริษัท
   เพ่ือขอรับเงินดังกลาว ภายในระยะเวลากอนสิ้นสถานสภาพการเปน แบรนด พารตเนอรกับทางบริษัท มิฉะนั้น บริษัทขอ
   สงวนสิทธิ์ที่จะระงับการจายเงินทุกยอดคงคางออกจากระบบการจายเงินของบริษัท โดยไมตองแจงใหทานทราบลวงหนา
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   3.6.1.9 กรณีที่ทานตองการยื่นสมัครสมาชิกใหมตามเงื่อนไขนโยบายการลาออก และการ Inactive 3 เดือน นับแตวัน 
   สั่งซื้อสินคาครั้งสุดทาย หรือการพนสภาพสมาชิกโดยไมไดทำการส่ังซื้อสินคาใดๆ ในบัญชีธุรกิจของสมาชิกเปนระยะ
   เวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันสั่งซื้อสินคาครั้งสุดทาย หากทานมีความประสงคที่จะสมาชิกใหม ภายใตองคกรเดิมหรือ 
   องคกรใหม บริษัทจะถือวา สมาชิกสละสิทธิประโยชนตางๆ ในบัญชีธุรกิจเดิมทั้งหมดรวมถึงสละสิทธิเรียกรองในเงิน 
   คอมมิชชั่นคงคาง (ถามี)
 3.6.2 เงื่อนไขการพิจารณาสายงานเพื่อคำนวณผลตอบแทน
   3.6.2.1 ในการพิจารณานับสายงานสำหรับคำนวณคาคอมมิชชั่นตามแผนปนผลตอบแทนที่บริษัทกำหนดน้ัน บริษัทอาจ 
   พิจารณาใหทานซึ่งเปนอัพไลนสามารถนับ แบรนด พารตเนอรดาวนไลนในลำดับชั้นที่สองหรือมากกวาน้ัน ซึ่งเปนผูที่ 
   มีคุณสมบัติหรือมีผลงานตามที่บริษัทกำหนดใหเปนสายงานท่ีสามารถนำมาคำนวณคาคอมมิชชั่นของ แบรนด พารตเนอร
    อัพไลน ได ในกรณีดังตอไปน้ี (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแผนปนผลตอบแทนที่บริษัทจัดทำขึ้น)
    ก) การลาออก: แบรนด พารตเนอรอัพไลน จะสามารถนับคุณสมบัติของ แบรนด พารตเนอรดาวนไลน ลำดับชั้นท่ี 
    สองท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทกำหนดใหเปนหนึ่งในสายงานที่จะนำมาคำนวณคอมมิชชั่นได ก็ตอเมื่อ บิซิเนส พารตเนอร
    ดาวนไลน ลำดับชั้นท่ีหนึ่งไดลาออกจากการเปน แบรนด พารตเนอรไปแลว โดยนับตั้งแตวันที่บริษัทไดอนุมัติใหการ
    ลาออกมีผลสมบูรณ
    ข) การรวมบัญชี: 
    • การรวมบัญชีในแนวตั้ง แบรนด พารตเนอรอัพไลนจะสามารถนับคุณสมบัติของ  แบรนด พารตเนอรดาวนไลน  
    ลำดับช้ันที่สองที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนดใหเปนหนึ่งในสายงานที่จะนำมาคำนวณคอมมิชชั่นในสวนโบนัสเครือ 
    ขายไดก็ตอเมื่อ แบรนด พารตเนอรอัพไลนไดทำการรวมบัญชีกับ แบรนด พารตเนอรดาวนไลนลำดับชั้นที่หนึ่งแลว  
    โดยนับตั้งแตวันที่บริษัทไดอนุมัติใหการรวมบัญชีมีผลสมบูรณ
    • การรวมบัญชีในแนวนอน แบรนด พารตเนอรที่ทำการรวมบัญชีในลักษณะนี้สามารถนับ แบรนด พารตเนอร ดาวนไลน
    ของทั้งสองฝายที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนดใหเปนสายงานที่จะนำมาคำนวณคอมมิชชั่นไดในทันที
    ค) การยกเลิกการเปน แบรนด พารตเนอร โดยบริษัท: แบรนด พารตเนอรอัพไลนจะสามารถนับคุณสมบัติของ  
    แบรนด พารตเนอรดาวนไลนลำดับชั้นที่สองที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนดใหเปนหนึ่งในสายงานที่จะนำมาคำนวณ 
    คอมมิชช่ันในสวนโบนัสเครือขายไดก็ตอเมื่อ แบรนด พารตเนอรดาวนไลนลำดับชั้นที่หนึ่งไดถูกบริษัทยกเลิกการ 
    เปนแบรนด พารตเนอรแลว โดยนับตั้งแตวันที่บริษัททำการยกเลิกการเปน แบรนด พารตเนอร มีผลสมบูรณ
    ง) การไมสามารถรักษาสิทธิ์ในบัญชี แบรนด พารตเนอร: แบรนด พารตเนอรอัพไลนจะสามารถนับคุณสมบัติของ  
    แบรนด พารตเนอรดาวนไลนลำดับชั้นที่สองที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนดใหเปนหนึ่งในสายงานที่จะนำมาคำนวณ
    คอมมิชช่ันในสวนโบนัสเครือขายไดก็ตอเมื่อ  แบรนด พารตเนอรดาวนไลนลำดับชั้นที่หนึ่งไมสามารถรักษาสิทธิการ
    เปนอัพไลนของดาวนไลนในองคกรธุรกิจของตนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในขอ 2.6.1 โดยนับตั้งแตวันที่ไมสามารถ 
    รักษาสิทธิดังกลาวได 
    3.6.2.2 แบรนด พารตเนอรท่ีมีสิทธิในการนับ แบรนด พารตเนอรดาวนไลนลำดับชั้นที่สองที่มีคุณสมบัติตามท่ี
    บริษัทกำหนดใหเปนหนึ่งในสายงานที่นำมาคำนวณคอมมิชชั่นตามแผนปนผลของบริษัทตามที่กลาวมาขางตนนั้น จะ
    ไดรับสิทธิก็ตอเมื่อไดทำการยื่นคำรองเปนลายลักษณอักษรตอบริษัท และบริษัทไดทำการพิจารณาและอนุมัติแลวเทานั้น
    ทั้งน้ีบริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะอนุมัติหรือปฏิเสธคำรองดังกลาวโดยไมตองแจงเหตุผลใหทราบ
3.7  การโฆษณาประชาสัมพันธ์
 3.7.1  การใชชื่อบริษัทและนามบัตร
   3.7.1.1 ทานยอมรับและเขาใจดีวา ชื่อ เครื่องหมายการคา สัญลักษณสินคา ตราสินคาตางๆ รูปภาพ และอุปกรณ 
   สงเสริมการขายใดๆ ของบริษัท เปนลิขสิทธิ์แตเพียงผูเดียวของบริษัท หามมิใหทำซ้ำ ลอกเลียนแบบ หรือนำไปใชโดย 
   มิไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรลวงหนาจากบริษัท ในกรณีที่มีการใชเคร่ืองหมาย ตราสัญลักษณ หรือช่ือของ 
   บริษัทในสื่อตางๆ ทานจะตองระบุขอความ “ผูจำหนายอิสระ” ไวในส่ือเหลานั้นเสมอ
   3.7.1.2 เวนแตจะไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากบริษัท ทานหามดำเนินการในลักษณะ ดังตอไปนี้
    ก) ใชชื่อหรือถอยคำสวนหนึ่งสวนใดของคำวา “อารเอส คอนเน็ค” หรือคำใดๆ ที่มีลักษณะคลายคลึงกัน เพ่ือนำไปใช
       จดทะเบียนหรือพยายามที่จะจดทะเบียนใหเปนสวนหนึ่งของชื่อบริษัท ช่ือกลุม ชื่อธุรกิจ ชื่อโดเมนเนม หรือชื่อ
       นิติบุคคลใดๆ ที่อาจทำใหบุคคลภายนอกสับสนหลงวาเปนนิติบุคคล เปนธุรกิจที่บริษัทจัดตั้งขึ้นหรือสนับสนุนใหมีข้ึน
    ข) ใชขอมูลหรือรูปภาพของผูบริหาร ผูทดลองใชสินคา นายแบบ นางแบบ หรือบุคคลตางๆ ที่บริษัทไดใชในการ
       ประชาสัมพันธเพื่อการดำเนินธุรกิจ
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   ค) ใชสื่อในรูปแบบตางๆ เชน วิทยุ,โทรทัศน,นิตยสาร,หนังสือพิมพ เปนตน เพื่อประชาสัมพันธหรือนำเสนอโอกาสทาง 
   ธุรกิจ หรือจำหนายสินคาของบริษัท
   ง) แจกจายเอกสารประชาสัมพันธตางๆ ไมวาจะเปนใบปลิว แผนพับ นามบัตร แฮนดบิล โบรชัวร หรือเอกสารที่ 
   คลายคลึงกันที่มีการลงขอความโอกาสทางธุรกิจหรือสินคาของบริษัทในสถานที่สาธารณะ สงไปรษณีย หรือวางไวในที่
   จอดรถ วางไวในกลองรับจดหมาย หรือสงทางโทรสารหรืออีเมลหรือเผยแพรไปยังบุคคลที่ไมไดรูจักเปนการสวนตัว 
   จ) เผยแพรหรือแสดงเครื่องหมายการคา ตราสินคา ชื่อหรือรูปภาพที่เปนของบริษัทในเคหสถาน สถานที่ทำงาน รานคา
   ปลีก รานคาสง รานขายยา สถานศึกษา รานสหกรณ งานแสดงสินคา ตลาด ยานพาหนะ อินเทอรเน็ต หรือที่สาธารณะ
   ตางๆ ท่ีมีกิจกรรมใกลเคียงกับลักษณะดังกลาวซึ่งสามารถพบเห็นไดโดยงาย
   ฉ) ลอกเลียนแบบ ทำซ้ำ ทำการบรรจุใหม ติดฉลากใหม หรือเปล่ียนแปลงฉลากสินคา รวมถึงขอมูลสินคาของบริษัท
   ช) ประชาสัมพันธสินคาและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทผานการสัมภาษณกับส่ือทุกประเภท บทความในใบปลิว   
   หนังสือพิมพ รายงานขาว หรือสื่อที่เผยแพรขอมูลในที่สาธารณะตางๆ หรือแหลงขอมูลทางการคาและอุตสาหกรรม ใน
   กรณีที่ไดรับการติดตอเพื่อขอสัมภาษณในเนื้อหาที่เกี่ยวเนื่องกับสินคาหรือธุรกิจของบริษัท ใหทานแนะนำสื่อนั้นๆ ให
   ดำเนินการติดตอโดยตรงกับเจาหนาที่ของบริษัท เพื่อใหทางบริษัทฯ พิจารณาถึงความเหมาะสมของการสัมภาษณน้ันๆ กอน
   กรณีทานมีการใชเครื่องหมาย ตราสัญลักษณ ชื่อ เครื่องหมายการคา ชื่อทางการคา รูปภาพหรือทรัพยสินทางปญญาใดๆ
   ที่เปนของบริษัทโดยมิไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากบริษัท การกระทำดังกลาวถือเปนการกระทำอันละเมิด 
   สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบริษัท รวมทั้งอาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกบริษัทอันเนื่องมาจากการกระทำดัง 
   กลาวของทาน บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการดำเนินคดีตามกฎหมายและเรียกรองใหทำการชดใชคาเสียหายจากทานหรือ 
   บุคคลอ่ืนใดที่ทำการฝาฝนหรือทำการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบริษัท
   3.7.1.3 ทานจะตองใชนามบัตรตามรูปแบบ และสีที่บริษัทกำหนดไว โดยทานสามารถสั่งพิมพกับทางบริษัท หรือพิมพ
   เองไดตามรูปแบบที่บริษัทกำหนด โดยในนามบัตรตองมีรายละเอียดที่กำหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวของและโดยนโยบายนี้
   ท้ังนี้ ในนามบัตรจะตองมีรายละเอียดของชื่อ หมายเลขบัญชี แบรนด พารตเนอรที่อยู หมายเลขโทรศัพท โดยทาน
   ไมสามารถใชที่อยูและเบอรโทรศัพทของบริษัท หากทานไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่บริษัทกำหนดไว บริษัทขอสงวนสิทธิ์
   เพื่อทำการปรับเปนจำนวนเงิน 1,000 (หนึ่งพัน) บาทตอนามบัตร 1 (หน่ึง) ใบ 
 3.7.2  การดำเนินธุรกิจทางออนไลน
   3.7.2.1 ทานสามารถจัดทำเว็บไซตสวนตัวหรือใชเว็บไซตอื่นที่ใหบริการพ้ืนที่ เพื่อนำเสนอธุรกิจ สินคาของบริษัทได 
   โดยทานจะตองไมกระทำการใดๆ ที่ถือเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบริษัทหรือของผูอื่น และตองปฏิบัติตาม
   นโยบายของบริษัทอยางเครงครัด ในการดำเนินธุรกิจผานทางเว็บไซตน้ี ทานควรตระหนักถึงมาตรการดานการรักษา 
   ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและขอมูลสวนตัวและขอปฏิบัติตางๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวของดวยขอกำหนดเกี่ยวกับการ
   ดำเนินธุรกิจทางออนไลน บริษัทจะทำการประกาศใหทานทราบเปนคราวๆ ไป และใหถือเปนสวนหนึ่งของนโยบายนี้
   โดยทานยินยอมที่จะเขาผูกพันและปฏิบัติตามขอกำหนดดังกลาวอยางเครงครัด
   3.7.2.2 ทานตองไมโพสต สงขอความทางอิเล็กทรอนิกสที่เปนการโฆษณาหรือชักชวนใหเขารวมธุรกิจหรือสั่งซื้อสินคา
   ของบริษัทใหกับบุคคลที่ทานไมรูจักหรือบุคคลผูน้ันไมตองการรับขอความจากทาน หรือกระทำการใดๆ ในลักษณะที่เปน
   การสง SPAM ได
 3.7.3 อุปกรณสงเสริมการขาย
   3.7.3.1 ทานสามารถที่จะใช แจกจาย หรือจำหนายอุปกรณสงเสริมการขาย ตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี
    ก) อุปกรณสงเสริมการขายที่ผลิตและจำหนายโดยบริษัท ทานสามารถใชไดตามปกติ โดยทานเขาใจดีวาตองไม 
     ทำการละเมิดบรรดาทรัพยสินทางปญญาของบริษัทในบรรดาอุปกรณสงเสริมการขายเหลานั้น 
    ข) กรณีทานตองการผลิตและจำหนายอุปกรณสงเสริมการขายเอง อุปกรณสงเสริมการขายดังกลาวตองไดรับ 
     การพิจารณาตรวจสอบโดยบริษัทกอน โดยเฉพาะในสวนของเนื้อหาที่ปรากฏในสื่อที่จัดทำ ซึ่งในกรณีที่บริษัท
     อนุมัติแลวจะทำการออกหมายเลขการอนุมัติใหกับอุปกรณสงเสริมการขายดังกลาว
   3.7.3.2 บริษัทอาจจัดเก็บคาพิจารณาและตรวจสอบอุปกรณสงเสริมการขายที่ทานยื่นขออนุมัติจากบริษัทได และทานตอง 
   ใหเวลาแกบริษัทเปนระยะเวลาไมนอยกวา 4 (สี่) สัปดาห เพื่อทำการพิจารณาอนุมัติความเหมาะสมของเนื้อหาสาระใน 
   อุปกรณสงเสริมการขายดังกลาว ซึ่งทานจะสามารถจัดทำเอกสารไดก็ตอเมื่อไดรับการอนุมัติจากบริษัทกอนเทานั้น 
   3.7.3.3 บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการแกไขบรรดาอุปกรณสงเสริมการขายตางๆ ที่ทานไดยื่นมายังบริษัท หากบริษัท 
   พิจารณาแลวเห็นวามีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน แกไขรูปแบบหรือเนื้อหาของอุปกรณสงเสริมการขายใหมีความถูกตอง
   เหมาะสมกอนจะอนุมัติใหทานนำไปผลิตหรือจัดทำตามคำแนะนำของบริษัทขางตนตอไป
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   3.7.3.4 บริษัทขอสงวนสิทธิ์แตเพียงผูเดียวในการปฏิเสธคำขอจัดทำอุปกรณสงเสริมการขายใดๆ ที่ยื่นขออนุมัติ ทั้งนี้ 
   ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงขอกำหนดใดๆ หรือมีเหตุอื่นใดที่ระบุภายใตดุลยพินิจของบริษัทใหทานทำการเคลื่อนยาย 
   หรือรื้อถอนบรรดาอุปกรณสงเสริมการขายที่อาจจะยังไมไดรับการอนุมัติจากบริษัทหรือไดรับการอนุมัติแลวออกจาก
   สถานที่สาธารณะ หรือสถานที่ติดตอธุรกิจ บริษัทจะไมรับผิดชอบในความเสียหายใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นแกทาน
   3.7.3.5 หากทานเปนผูจัดทำอุปกรณสงเสริมการขายตามหมวดนี้ ทานเขาใจดีวาทานตองเปนผูรับผิดชอบเนื้อหาที่ 
   ปรากฏในอุปกรณสงเสริมการขายทั้งหมด โดยขั้นตอนการพิจารณาตรวจสอบของบริษัทไมไดรับประกันวาอุปกรณสง
   เสริมการขายดังกลาวจะถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และข้ันตอนการพิจารณาตรวจสอบไมถือวาเปนการใหคำ 
   ปรึกษาทางกฎหมายโดยบริษัท ทั้งนี้ ในการพิจารณาของบริษัทนั้น ทานที่มีความประสงคจะผลิตและแจกจายอุปกรณ
   สงเสริมการขายจะไดรับคำแนะนำจากบริษัทใหไปปรึกษาเพื่อขอคำแนะนำทางกฎหมายจากที่ปรึกษากฎหมายอิสระเพื่อ 
   ใหอุปกรณสงเสริมการขายที่ผลิตข้ึนไมเปนการกระทำผิดกฎหมาย 
   3.7.3.6 ทานสามารถตั้งราคาจำหนายชุดอุปกรณสงเสริมการขายที่ตนไดจัดทำขึ้นภายใตการตรวจสอบและอนุมัติของ 
   บริษัทไดอยางอิสระและเปนไปอยางเหมาะสม 
   3.7.3.7 ทานที่ใช จำหนาย จายแจก เผยแพรบรรดาอุปกรณสงเสริมการขายที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่บริษัทกำหนด
   หรือกระทำการในลักษณะที่เปนการฝาฝนขอสัญญาหรือนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทานจะตองเปนผูรับผิดชอบ
   ในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนแกบริษัทหรือบุคคลอื่นอันเนื่องมาจากกระทำดังกลาวของตน รวมถึงการเพิกถอนสถานภาพ
   การเปน แบรนด พารตเนอรกับทางบริษัท
   3.7.3.8 ทานอาจดำเนินการประชาสัมพันธหรือฝกอบรมดวยอุปกรณสงเสริมการขายที่ตนผลิตขึ้นไดในประเทศที่บริษัท
   ไดดำเนินธุรกิจอยางเปนทางการแลวเทานั้น โดยอุปกรณสงเสริมการขายดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณา และอนุมัติ
   จากสำนักงานของบริษัทที่ตั้งอยูในประเทศดวย

          3.8 การแนะนํา
 3.8.1  การเปนผูแนะนำ 
   3.8.1.1 การเปนผูแนะนำ ทานจะตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและจะตองยอมรับหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ระบุไว 
   ในสัญญาอยางครบถวน
    ก) ทานสามารถเปนผูแนะนำของบุคคลที่ตองการสมัครเปน แบรนด พารตเนอรหรือ แบรนดแฟน กับทางบริษัทไดก็
    ตอเมื่อบริษัทไดพิจารณาและอนุมัติการสมัครของบุคคลดังกลาวแลว และในใบสมัครไดมีการระบุใหทานเปนผูแนะนำ  
    ทั้งนี้ เมื่อบริษัทไดพิจารณาอนุมัติการสมัครแลว ผูสมัครดังกลาวจะอยูภายใตองคกรธุรกิจของทาน 
    ข) เมื่อการสมัครสมบูรณถูกตอง ทานหรือผูที่ถูกระบุเปนผูแนะนำจะตองหนาที่ทำการอบรมฺดาวนไลนในองคกรธุรกิจ
    ของตน โดยความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจจะมาจากระบบการขายสินคาปลีกของบริษัทและการจำหนายสินคาปลีก 
    ของดาวนไลนในองคกรธุรกิจ รวมทั้งทานในฐานะผูแนะนำตองทำการแจงหนาที่ ความรับผิดชอบ ขอพึงปฏิบัติแก 
    ดาวนไลนในองคกรธุรกิจของทานใหดำเนินธุรกิจอยางถูกตองตามหลักเกณฑในสัญญา นโยบายและกฎหมายที่ 
    เกี่ยวของอยางเครงครัด
 3.8.1.2 ทานสามารถแนะนำ (สปอนเซอร) ผูมุงหวังรวมทั้งเปนผูแนะนำของ แบรนด พารตเนอรและบุคคลอื่นๆ ไดเฉพาะใน 
   ประเทศที่บริษัทไดเขาไปดำเนินธุรกิจอยางเปนทางการแลวเทาน้ัน
 3.8.2  หนาที่และความรับผิดชอบของผูแนะนำ
   3.8.2.1 ผูแนะนำมีหนาที่ในการอบรม ประชาสัมพันธหรือใหความรูอยางเต็มความสามารถเพื่อใหมั่นใจวาดาวนไลนใน
   องคกรธุรกิจของตนทุกคนมีความเขาใจอยางถูกตองชัดเจนและปฏิบัติตามหลักเกณฑในสัญญา นโยบายของบริษัทและ
   กฎหมายที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
   3.8.2.2 ผูแนะนำตองทำการช้ีแจงแกบรรดาผูมุงหวังที่ตองการสมัครเปน แบรนด พารตเนอรใหทราบวาการเปนบิซิเนส
   พารตเนอร กับบริษัทนั้น ผูสมัครไมตองมีการลงทุนอื่นใดรวมกับบริษัท เวนแตคาสมัครตามที่บริษัทกำหนดไวเทานั้น
   โดยบริษัทไมมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมใด ๆ เพิ่มเติม หรือบังคับใหผูสมัครซื้อสินคาแตอยางใด
   3.8.2.3 ผูแนะนำจะตองสนับสนุนให แบรนด พารตเนอรที่เปนดาวนไลนในองคกรธุรกิจของตนทำการขายสินคาใน 
   ราคาขายปลีกตามที่บริษัทกำหนดและทำการอบรมการดำเนินงานขององคกรธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหคำแนะนำ
   และใหการชวยเหลือในการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ ผูแนะนำจะตองมีการติดตอดาวนไลนของตนอยางตอเนื่องเพื่ออำนวย
   ความสะดวกในการตอบขอซักถามแกดาวนไลนในองคกรธุรกิจของตนอยางเต็มความสามารถ
   3.8.2.4 ผูแนะนำมีหนาที่อบรมใหความรูแกดาวนไลนในองคกรธุรกิจของตน เพื่อใหแนใจวาการจำหนายสินคา การนำเสนอ 
   ผลิตภัณฑ การจัดประชุมสัมมนาเพ่ือนำเสนอโอกาสทางธุรกิจของดาวนไลนเปนไปอยางถูกตองตามหลักเกณฑของสัญญา  
   นโยบายของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวของ
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    3.8.2.5 ผูแนะนำควรเนนย้ำใหดาวนไลนในองคกรธุรกิจของตนตระหนักวาผลตอบแทนและความสำเร็จจากการดำเนิน
    ธุรกิจกับทางบริษัทนั้นมาจากการจำหนายสินคาและการทุมเทเวลาใหกับการดำเนินงานอยางเต็มความสามารถ
    3.8.2.6 ผูแนะนำมีหนาที่ใหการสนับสนุนดาวนไลนในองคธุรกิจของตนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่บริษัทไดจัดขึ้น
    3.8.2.7 ในกรณีที่เกิดขอขัดแยงหรือขอพิพาทตางๆ ระหวางลูกคากับดาวนไลนของตน หรือระหวางดาวนไลนของ 
    ตนกับผูอื่นในองคกรธุรกิจอื่น หรือในกรณีที่บุคคลที่ขัดแยงกันเปนดาวนไลนของตนทั้งหมด ผูแนะนำจะตองพยายาม 
    เขาไปยุติหรือระงับเรื่องราวขอพิพาทตางๆ ท่ีเกิดขึ้นโดยทันที
    3.8.2.8 ผูแนะนำไมสามารถบังคับใหดาวนไลนในกลุมองคกรธุรกิจของตนทำการส่ังซ้ือสินคาโดยที่บุคคลน้ันไมเต็มใจ

  3.9 การดําเนินธุรกิจระหว่างประเทศ
 3.9.1 ในการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ ในตางประเทศ บริษัทจำกัดสิทธิทานในการเขาไปดำเนินธุรกิจของบริษัทในประเทศอื่นใด 
 ท่ีบริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อยางเปนทางการ โดยทานไมสามารถจัดทำนามบัตร ดำเนินธุรกิจ การจัด
 องคกร หรือเขารวมในการประชุมที่มีผูเขารวมประชุมเกินกวา 5 คน โดยที่ผูเขารวมประชุมจะตองเปนผูที่รู จักเปนการ 
 สวนตัวอยูแลวของทานหรือของผูที่เขารวมประชุมดวยกัน การโทรศัพทเพื่อชักชวนหรือจำหนายสินคาโดยมิไดนัดหมาย
 ลวงหนากับผูที่มิไดมีการรูจักเปนการสวนตัว (Cold Calling) เปนสิ่งที่ไมสามารถดำเนินการไดในประเทศที่บริษัทยังไมได 
 เขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ นอกจากขอหามขางตนแลว ยังรวมถึงเร่ืองดังตอไปน้ี
  ก) นำเขาหรืออำนวยความสะดวกในการจำหนาย ใหเปนของกำนัล หรือแจกจายดวยวิธีใดๆ ในสินคาหรือตัวอยาง
  สินคาของบริษัท ยกเวนแตการกระทำดังกลาวไดรับการอนุมัติจากบริษัทเปนลายลักษณอักษร และดำเนินการอยาง
  ถูกตองภายใตหลักปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมายในประเทศนั้นๆ
  ข) มีการติดตั้งหรือดำเนินการโฆษณาใด ๆ หรือแจกจายวัสดุอุปกรณที่ตองการประชาสัมพันธเกี่ยวกับบริษัทผลิตภัณฑ
  หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท เวนแตบริษัทไดมีการอนุมัติใหดำเนินการจัดทำสื่อหรือเครื่องมือสงเสริมการขาย
   (Sales Aid) ตามรูปแบบท่ีบริษัทไดพิจารณาแลวเพื่อใชในประเทศที่บริษัทกำหนด
  ค) ดำเนินการชักชวนหรือเจรจาในสัญญาใดๆ เพื่อเปนการใหคำมั่นหรือรับประกันเกี่ยวกับโอกาสทางธุรกิจหรือการ 
  ใหเปนผูแนะนำหรือการกำหนดสายงานในการเปนผูแนะนำใหกับประชาชนหรือผูที่อยูอาศัยในประเทศที่บริษัทยังไม 
  ไดเขาไปดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ทานไมสามารถทำการรับสมัครประชาชนหรือผูที่อยูอาศัยในประเทศที่บริษัทยังไม 
  ไดเขาไปดำเนินธุรกิจ หรือใชแบบฟอรมใบสมัครของบริษัทในประเทศที่มีการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อยูแลวในการ
  ดำเนินการดังกลาว เวนแตในขณะที่ลงนามในใบสมัครดังกลาว บุคคลผูที่ไดรับการชักชวนที่อาศัยอยูในประเทศท่ี 
  บริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจเครือขายจะเปนผูมีถิ่นที่อยูถาวรหรือมีสิทธิในการทำงานในประเทศที่บริษัทมีการ
  ดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ เครือขายอยูแลว อยางไรก็ดี การเปนสมาชิกหรือการมีสวนรวมไมวาในฐานะเปนเจาของ ผูถือ
  หุน กรรมการของนิติบุคคลที่ตั้งอยูในประเทศที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อยูแลวน้ัน ไมไดทำใหเกิดสิทธิการ 
  เปนผูมีถิ่นที่อยูถาวรหรือมีสิทธิทำงานในประเทศดังกลาวกับบุคคลเหลานี้โดยอาศัยเหตุจากการมีฐานะดังกลาวใน
  นิติบุคคล ทั้งนี้ ใหถือเปนความรับผิดชอบของทานที่เปนผูแนะนำในการตรวจสอบและดำเนินการใดๆ เพื่อใหแนใจวา 
  ขอมูลที่ไดรับมาของบุคคลที่ถูกชักชวนมีความถูกตองและมีการปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศดังกลาวอยางถูกตอง  
  รวมถึงทานในฐานะเปนผูแนะนำจะตองจัดหาขอมูลและเอกสารใดๆ มายืนยันการมีสถานะเปนผูมีถิ่นที่อยูถาวรหรือมี 
  สิทธิในการทำงานของบุคคลที่ถูกชักชวนใหกับทางบริษัท หากบริษัทไดมีการรองขอ มิเชนนั้น บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะ
  ดำเนินการยกเลิกใบสมัครดังกลาวในทันที โดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา
  ง) มีการรับเงินหรือสิทธิประโยชนอื่นใด หรือมีสวนเกี่ยวของในธุรกรรมทางการเงินกับบุคคลที่มีโอกาสเปน แบรนด   
  พารตเนอร ไมวาโดยทางตรงหรือผานทางตัวแทน โดยคาตอบแทนหรือการดำเนินธุรกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงคที่ 
  เกี่ยวของกับสินคาของบริษัทหรือโอกาสทางธุรกิจ รวมถึงการใหเชา ลิสซิ่ง หรือการซื้อขาย เพื่อกอใหเกิดความสะดวก
  ในการประชาสัมพันธหรือดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
  จ) ดำเนินธุรกิจ จัดองคกร หรือมีสวนรวมในการประชุมในประเทศที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อยูแลวรวมกับ 
  บุคคลที่มาจากประเทศที่บริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ ซึ่งเปนประเทศที่บริษัทหามดำเนินกิจกรรมใดๆ ตามที่
  กำหนดไวในบทบัญญัติเรื่องนี้ ในการดำเนินการจัดประชุมในประเทศที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อยูแลว รวมกับ
  บุคคลที่มาจากประเทศที่บริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ จะตองปฏิบัติในรูปแบบเดียวกันเสมือนหนึ่ง วามีการ
  จัดประชุมในประเทศที่บริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ
  ฉ) ประชาสัมพันธ อำนวยความสะดวกหรือดำเนินการในกิจกรรมประเภทใดๆ ท่ีไมเปนไปตามนโยบายและระเบียบ 
  ขอบังคับของบริษัท หรือมีความขัดแยงกับธุรกิจของบริษัทหรือผลประโยชนอันชอบธรรมจากการขยายธุรกิจไปตาง 
  ประเทศ
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  การทำงานของบุคคลที่ถูกชักชวนใหกับทางบริษัท หากบริษัทไดมีการรองขอ มิเชนนั้น บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะ 
  ดำเนินกายกเลิกใบสมัครดังกลาวในทันที โดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา
  ง) มีการรับเงินหรือสิทธิประโยชนอื่นใด หรือมีสวนเกี่ยวของในธุรกรรมทางการเงินกับบุคคลที่มีโอกาสเปน แบรนด   
  พารตเนอร ไมวาโดยทางตรงหรือผานทางตัวแทน โดยคาตอบแทนหรือการดำเนินธุรกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงค 
  ที่เกี่ยวของกับสินคาของบริษัทหรือโอกาสทางธุรกิจ รวมถึงการใหเชา ลิสซิ่ง หรือการซื้อขาย เพื่อกอใหเกิดความ 
  สะดวกในการประชาสัมพันธหรือดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
  จ) ดำเนินธุรกิจ จัดองคกร หรือมีสวนรวมในการประชุมในประเทศที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อยูแลวรวม 
  กับบุคคลที่มาจากประเทศที่บริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ ซึ่งเปนประเทศที่บริษัทหามดำเนินกิจกรรม 
  ใดๆ ตามที่กำหนดไวในบทบัญญัติเร่ืองนี้ ในการดำเนินการจัดประชุมในประเทศที่บริษัทมีการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ  
  อยูแลวรวมกับบุคคลที่มาจากประเทศที่บริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ จะตองปฏิบัติในรูปแบบเดียวกัน 
  เสมือนหน่ึงวามีการจัดประชุมในประเทศที่บริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ
  ฉ) ประชาสัมพันธ อำนวยความสะดวกหรือดำเนินการในกิจกรรมประเภทใดๆ ที่ไมเปนไปตามนโยบาย และระเบียบ
  ขอบังคับของบริษัท หรือมีความขัดแยงกับธุรกิจของบริษัทหรือผลประโยชนอันชอบธรรมจากการขยายธุรกิจไป
  ตางประเทศ
 3.9.2 บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการกำหนดประเทศท่ีไมสามารถทำการสำรวจตลาดเบื้องตน (Pre-Marketing) โดยเปนความ
 รับผิดชอบของทานที่จะตองตรวจสอบกับทางบริษัทกอนวาประเทศใดบางที่สามารถหรือไมสามารถดำเนินธุรกิจในการทำ
 การสำรวจตลาดเบื้องตนได ทั้งนี้ ทานตองติดตอมายัง ยูไลฟ โดยตรงเพื่อขอขอมูลเก่ียวกับรายช่ือประเทศที่ไมสามารถ
 ทำการสำรวจตลาดเบ้ืองตนรวมถึงขออนุมัติการจัดทำวัสดุอุปกรณสงเสริมการขาย (Sales Aid) เพื่อใชแจกจายในประเทศอื่นๆ 
 ที่บริษัทยังไมไดเขาไปดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ
 3.9.3 ในประเทศที่บริษัทไดมีการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ อยูแลว ทุกๆ กิจกรรมระหวางประเทศจะตองปฏิบัติตามนโยบาย 
 และระเบียบขอบังคับรวมถึงกฎหมายของประเทศนั้นๆ อยางเครงครัด หากทานมีสิทธิดำเนินธุรกิจระหวางประเทศจะตอง
 แจงความประสงคในการดำเนินกิจกรรมดังกลาวกับเจาหนาที่ของบริษัทในประเทศดังกลาวเพื่อสรางความมั่นใจวาการ
 ดำเนินกิจกรรมดังกลาวจะเปนไปตามกฎระเบียบของประเทศที่มีการกำหนดไว
 3.9.4 นอกเหนือจากการชดใชคาเสียหายใดๆ ตามที่มีกำหนดไวในสัญญา หรือในนโยบายของบริษัท บริษัทสามารถ
 ดำเนินการระงบัสทิธขิองทาน หากทานกระทำการฝาฝนตามหลกัเกณฑทีก่ำหนดไวในเรือ่งการดำเนนิธรุกจิระหวางประเทศนี้
 ในการเขารวมดำเนินธุรกิจกับบริษัทในประเทศตางๆ ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งตามที่บริษัทเห็นสมควร โดยสิทธิท่ีจะถูก
 ระงับนี้ใหหมายความรวมถึง 
 ก) ไมมีสิทธิที่จะเปนผูจำหนายหรือเปนผูแนะนำระหวางประเทศ (international distribution / sponsorship) 
 ข) ทานและอัพไลน (บิซิเนส โคช) ของทานจะไมไดรับคาคอมมิชชั่นหรือสิทธิประโยชนใดๆ ที่คำนวณมาจากดาวนไลน 
 (ทีมพารตเนอร) หรือองคกรของดาวนไลนที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจในประเทศอื่นๆ
 3.9.5 หากทานถูกระงับสิทธิในการเขารวมการดำเนินธุรกิจในตางประเทศอันเกิดจากการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กำหนด
 ในสวนการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศนี้ ทานจะตองทำการย่ืนคำรองภายหลังจากระยะเวลาการระงับสิทธิไดลวงเลยไป
 แลวเพื่อขอเพิกถอนการระงับสิทธิดังกลาว โดยการยื่นคำรองตองทำเปนลายลักษณอักษรและสงมาใหทางบริษัทพิจารณา  
 โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคำรอง และคำตัดสินใหอยูในดุลยพินิจของบริษัทแตเพียงผูเดียว 
      3.9.6 กฎระเบียบขอบังคับในสวนนี้ไมไดเปนการตัดสิทธิบริษัทที่จะบังคับใชเงื่อนไขขอตกลงใดๆ ที่กำหนดไวในนโยบาย
       หรือในสัญญา โดยทานตองปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบขอบังคับที่บังคับใชในประเทศนั้นๆ อยางเครงครัด 

4. การละเมิดสัญญาและมาตรการลงโทษ

 4.1. การละเมิดสัญญา
 4.1.1 ทานในฐานะ แบรนด พารตเนอรมีหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและปฏิบัติตามสัญญา โดยเฉพาะอยาง 
 ยิ่งในสวนเนื้อหาที่เกี่ยวของกับนโยบายและจรรยาบรรณในการทำธุรกิจอยางเครงครัด
 4.1.2 การละเมิดสัญญา หมายถึง การไมสามารถปฏิบัติตามหรือละเวนการปฏิบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ในสัญญาที่ 
 ตกลงไวกับบริษัท (นโยบายน้ีถือเปนสวนของสัญญา) หรือยินยอมและใหการสนับสนุนในการกระทำดังกลาว ซ่ึงสามารถ 
 สรางความเสียหายแกธุรกิจของบริษัทได 
 4.1.3  ขั้นตอนตางๆ ในการตรวจสอบขอเท็จจริงของบริษัทเกี่ยวกับการละเมิดสัญญา มีดังนี้
  ก. หากทานพบเห็นการฝาฝนสัญญา โดยเฉพาะนโยบายของบริษัท ทานตองแจงขอมูลการละเมิดหรือการฝาฝน 
     เปนลายลักษณอักษรมายังบริษัท โดยสงถึงฝายนโยบายของบริษัท
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  ข. บริษัทจะทำการแจงเตือนทางวาจา โทรศัพท หรือสงจดหมาย หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถึงผูซึ่งทำการละเมิด
   สัญญาของบริษัท เพื่อใหหยุดการกระทำหรือแกไขการกระทำใดๆ ที่เปนการละเมิดใหถูกตอง ทั้งนี้ ผูที่ถูกตักเตือน
   จะตองตอบกลับเปนลายลักษณอักษรมายังบริษัท เพื่อยืนยันความตั้งใจในการปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบ
   ขอบังคับภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด
  ค. คณะกรรมการนโยบายของบริษัทจะดำเนินการตรวจสอบขอมูลและหลักฐานตางๆ ที่ไดรับ หรือที่บริษัทมีอยูและ
   ขอมูลเพิ่มเติมอื่นๆ เพื่อทำการพิจารณาตรวจสอบขอเท็จจริง และจะมีการสรุปมาตรการตางๆ ท่ีบริษัทเห็น 
   ควรดำเนินการ
  ง. ในระหวางการพิจารณาคำรองและตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกับการละเมิดสัญญา บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการระงับ
   การดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทของผูที่ถูกรองเรียนวาไดกระทำการละเมิด ทั้งนี้การระงับดังกลาว
   ใหรวมถึงสิทธิที่จะไดรับคาคอมมิชชั่น การส่ังซื้อสินคา และการแนะนำผูมุงหวัง  
 4.1.4   หากบริษัทไดตรวจสอบขอเท็จจริงและพบวา ทานเปนผูกระทำการละเมิดสัญญากับทางบริษัท บริษัทขอสงวนสิทธิ์
   ในการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดดานลางขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอพรอมกันตามที่บริษัทเห็นสมควร 
  ก. แจงเตือนทางวาจาหรือแจงเตือนเปนลายลักษณอักษรไปยังทานถึงขอกังวลของบริษัทเกี่ยวกับการละเมิดสัญญา
   และบริษัทอาจพิจารณาระงับสิทธิตามสัญญาที่ทานมีกับทางบริษัท หากทานยังคงกระทำการหรือละเวนการ 
   ดำเนินการใดๆ ที่เปนการละเมิดสัญญาตอไป
  ข) ติดตามดูแล และใหคำแนะนำในการดำเนินธุรกิจอยางใกลชิดในชวงเวลาหนึ่งเพื่อใหมั่นใจไดวาทานสามารถ 
   ปฏิบัติตามหลักเกณฑในสัญญาได
  ค) เรียกรองหลักประกันเพ่ิมเติมจากทานที่จะแสดงใหบริษัทเห็นไดวาทานสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑในสัญญาได
   ทั้งนี้ หลักประกันเพิ่มเติมดังกลาวใหรวมถึงการดำเนินการใดๆ ในการบรรเทา เยียวยา หรือแกไขสิ่งท่ีทานได
   กระทำการละเมิดสัญญาไป และทานตองรายงานเปนลายลักษณอักษรตอบริษัทเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการที่จะ
   นำมาใชในการแกไขปญหาดังกลาว
  ง) ปฏิเสธหรือหรือเพิกถอนสิทธิประโยชนใดๆ ที่ทานไดรับจากบริษัทเปนครั้งคราว หรือยกเลิกหนาที่ของบริษัท 
   ที่ตองปฏิบัติตามสัญญาซึ่งทานมีสิทธิไดรับ ทั้งน้ีใหรวมถึงการใหรางวัล การประกาศเกียรติคุณในงานหรือ
   กิจกรรมหรือสัมมนาหรือสื่อสิ่งพิมพที่บริษัทจัดขึ้น หรือเขารวมในกิจกรรมที่บริษัทเปนผูสนับสนุน หรือการรับ
   คำสั่งซื้อสินคาหรือรายการสงเสริมการขายตามแผนปนผลตอบแทน หรือการใหดำเนินธุรกิจในฐานะเปนผูแนะนำ
   ระหวางประเทศ
  จ) ระงับการสั่งซื้อสินคาและการเปนผูแนะนำชั่วคราว
  ฉ) หยดุ หรอื ปรบั หรอืจำกดัจำนวนการจายคาตอบแทนบางสวนหรอืทัง้หมดทีท่านจะไดรับจากยอดจำหนายสนิคา
   ที่เกิดขึ้นโดยดาวนไลนในองคกรธุรกิจของทาน ตามหลักฐานการกระทำการละเมิดที่บริษัทไดรับ ซึ่งมีผลทำให
   ทานไมไดรับคาตอบแทนตามที่บริษัทกำหนดในแผนปนผลตอบแทน
  ช) ยายดาวนไลนบางสวนหรือทั้งหมดภายใตองคกรธุรกิจของทานไปยังผูแนะนำรายใหม
  ซ) ยกเลิกการเปน แบรนด พารตเนอรของทาน
  ฌ) ดำเนินการตามมาตรการใดๆ ที่กำหนดไวโดยกฎหมายเพื่อบรรเทา หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น
 4.1.5  บริษัทขอสงวนสิทธิ์แตเพียงผูเดียวในการพิจารณาชี้ขาดถึงมาตรการตางๆ ที่บริษัทเห็นสมควรดำเนินการ และให 
 ถือคำตัดสินของบริษัทเปนที่สิ้นสุด
 4.1.6  การกระทำการใดๆ ที่เกิดขึ้นโดยผูเขารวมดำเนินธุรกิจกับทาน หรือคูสมรส หรือผูสมัครรวม หรือหุนสวนของทาน
 อันสืบเน่ืองมาจากการเปน แบรนด พารตเนอรรวมถึงการเยียวยาความเสียหายและการยกเลิกสัญญา ในท่ีนี้ใหทานรวม 
 รับผิดชอบโดยไมอาจปฏิเสธได 
 4.1.7 ขอรองเรียนใดๆ จะตองแจงเปนลายลักษณอักษรมายังฝายนโยบายของบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับ 
 พิจารณาขอรองเรียนการกระทำละเมิดหรือขอพิพาทใดๆ ที่เกิดข้ึนเกินกวา 2 ป นับจากวันที่มีการละเมิดสัญญาหรือวันท่ี 
 เหตุการณดังกลาวเกิดขึ้น 
 4.1.8 การใชดุลยพินิจใดๆ ของบริษัทที่มีผลตอสถานภาพการเปน แบรนด พารตเนอรของทาน หรือมีเหตุใหบัญชีของ 
 ทานถูกยกเลิก หรือสิทธิประโยชนที่ทานจะไดรับลดลงหรือถูกระงับหรือยกเลิก ทานยอมรับใหคำตัดสินของบริษัทถือเปนที่
 สิ้นสุด กรณีที่บริษัทมีการยกเลิกบัญชีของทาน เนื่องจากบริษัทพบวาทานไดมีการฝาฝนหรือละเมิดขอตกลงตามสัญญา
 ที่บริษัทกำหนด ทานจะสูญเสียองคกรธุรกิจ และตกลงใหบริษัทริบเงินคาสมัครในบัญชีที่ถูกยกเลิกรวมถึงสิทธิประโยชนใดๆ  
 ที่บริษัทตองจายใหกับทานในบัญชีดังกลาวในทันที
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4.2  การยกเลิกสัญญา 
        บริษัทขอสงวนสิทธ์ิแตเพียงผูเดียวในการพิจารณายกเลิกสัญญาการเปน Business Partner ของทานในทันที หรือ
        ดำเนินการใด ๆ ตามที่บริษัทเห็นสมดวร หากทานละเมิดสัญญา โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีดังตอไปนี้ 
        ก) ทานไดรวมหรือเขารวมโดยตรงหรือโดยออมในธุรกิจขายตรง หรือธุรกิจการตลาดแบบเครือขายอื่นที่ดำเนินธุรกิจ
           ในลักษณะเดียวกัน หรือดลายดลึงกันกับ ยูไลฟ ของบริษัท หรือชักจูงสงเสริม Business Partner หรือบุดลใด
           ก็ตามในองคกรธุรกิจของทานหรือในองคกรธุรกิจของบุดคลอื่นใหเขารวมโดยตรงหรือโดยออมในธุรกิจขายตรง
           หรือธุรกิจการตลาดแบบเครือขายที่ดำเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกัน หรือดลายดลึงกันกับบริษัท)
        ข) ทานไดกระทำการใดๆ อันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายตอองคกรธุรกิจทั้งของทานหรือของบุดดลอื่น หรือสราง
           ความแตกแยกระหวาง Business Partner หรือใหขอมูลกับบุคคลอื่นใด หรือบดดลที่สามซึ่งทำใหธุรกิจหรือ
           ภาพลักษณของบริษัทเสียหาย
        ค) ทานแสดงขอมูลเกี่ยวกับบริษัทหรือแผนปนผลตอบแทนอยางบิดเบือนซึ่งทำใหเกิดความเสียหายตอบริษัท

5. บททั�วไป
 5.1  ข้อมูลส่วนบุคคล
  5.1.1 นโยบายการคุมครองขอมูลสวนตัว
 บริษัทรับทราบเปนอยางดีในความกังวลของทานเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวที่ใหไวกับทางบริษัท ซึ่งผลจากการเขารวมเปน  แบรนด   
 พารตเนอร ทำใหบริษัทมีความจำเปนตองเก็บใช หรือแบงปนขอมูลของทาน ทั้งนี้ บริษัทไดใหความสำคัญในความเปนสวนตัว
 ของขอมูลของทาน ดังนั้น บริษัทขอยืนยันที่จะรักษาความเปนสวนตัวในขอมูลของทาน และลูกคาทุกคน ตามมาตรฐานหรือ 
 หลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด สำหรับขอมูลที่ถูกจัดเก็บและรักษาไวนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
 ยูไลฟ การมอบสิทธิประโยชนใหกับทาน และเพื่อการส่ือสารในสวนที่เกี่ยวกับ
   ก) การนำเสนอสินคาและรายการสงเสริมการขาย
   ข) การเปน แบรนด พารตเนอรและองคกรธุรกิจ
   ค) คอมมิชชั่น 
   ง) อื่นๆ ในสวนที่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ 
 ขอมูลทั้งหมดท่ีทานใหไวและถูกจัดเก็บโดยบริษัทและบริษัทในเครือ และ/หรือ บริษัทในเครือที่ตั้งอยูในประเทศที่ทานมีถิ่น 
 พำนักอยู ทานมีสิทธิท่ีจะเขาถึง ตรวจสอบความถูกตอง และแกไขปรับปรุงใหทันสมัยได โดยติดตอมายังเจาหนาที่ประจำ 
 สำนักงานของบริษัทที่ตั้งอยูในประเทศที่ทานมีถิ่นพำนัก หรือเขาไปแกไขไดดวยตัวทานเองผานทางเว็บไซตของบริษัทที่จัดไว 
 ให (ถามี)
 5.1.2 การอนุญาตใหใชขอมูลสวนตัว
 ทานยินยอมใหบริษัทดำเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว ดังตอไปน้ี 
   ก) โอนถาย หรือเปดเผยขอมูลสวนตัว และ/หรือ ขอมูลที่เปนความลับ (ซึ่งเปนขอมูลที่ทานไดเปดเผยหรือมอบให
   บริษัทในสวนท่ีเกี่ยวเน่ืองหรือเชื่อมโยงกับสถานภาพการเปน Brand Partner และองคกรธุรกิจของ แบรนด พารตเนอร
   หรือที่ถูกพัฒนาขึ้นอันเปนผลจากการดำเนินกิจกรรมในฐานะการเปน แบรนด พารตเนอร) ใหแก
   • บริษัทและบริษัทในเครือในประเทศตางๆ
   • ผูแนะนำซึ่งเปนอัพไลน (บิซิเนส โคช) ของทานเมื่อบริษัทพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม และ
   • เจาหนาที่ของหนวยงานราชการหรือภาครัฐ หากมีการรองขอใหมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองตามหลักเกณฑของ
     กฎหมาย ทานสามารถรองขอบริษัทเพ่ือปดกั้นไมใหอัพไลน (บิซิเนส โคช) ของทานไดรับการถายโอนขอมูล หรือ 
     สามารถเขาตรวจดูขอมูลของทานได
   ข) ใชขอมูลสวนตัวของทาน สำหรับการประกาศเกียรติคุณ และกิจกรรมตางๆ ของบริษัทในดานการสนับสนุน การตลาด
   และการใหบริการ เวนแต ทานจะไดทำการแจงแกบริษัทไวเปนลายลักษณอักษรวาจะไมใหทำการเปดเผยขอมูลดังกลาว
 5.1.3 การเปดเผยขอมูลสวนตัว
 นอกเหนือจากความยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนตัวของทานตามหลักเกณฑที่กำหนดขางตนแลว ทานยินยอมใหบริษัทสามารถ
 แกไขหลักเกณฑในนโยบายคุมครองขอมูลสวนตัวในสวนนี้เพื่อความเหมาะสม ซึ่งอาจสงผลใหสามารถเปดเผยขอมูลสวนตัว
 ของทานในกรณีอื่นๆ นอกเหนือจากที่กำหนดขางตนได  
 5.2  การใช้ข้อมูลองค์กรธุรกิจ
 ดวยรายช่ือ แบรนด พารตเนอร และ แบรนดแฟน ตลอดจนขอมูลการติดตอทั้งหมดที่มาจากรายชื่อดังกลาวถือเปนความลับ 
 และเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทแตเพียงผูเดียว โดยบริษัทตองลงทุนทั้งในดานเงินทุน เวลา และความพยายามเพื่อใหไดมาซึ่ง 
 ขอมูลดังกลาว รวมถึงการจัดเก็บและรักษาขอมูล ทั้งนี้ รายชื่อที่มีอยูในปจจุบันหรือที่อาจจะมีขึ้นในอนาคตถือเปนทรัพยสิน 
 และเปนความลับทางการคาของบริษัท สิทธิในการเปดเผยขอมูลหรือบรรดาขอมูลอื่นใดของ แบรนด พารตเนอรและ แบรนด 
 แฟน  ที่เก็บรักษาโดยบริษัทนั้นถือเปนสิทธิของ
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 บริษัทแตเพียงผูเดียวในการพิจารณาอนุมัติหรือปฏิเสธการเปดเผยขอมูลดังกลาว
 ทานมีสิทธิรองขอ (ตอไปนี้จะเรียกวา “ผูรองขอ”) ขอมูลองคกรธุรกิจของทานได โดยบริษัทจะทำการจัดสงขอมูลที่ถูกรวบรวม 
 ไวในแตละเดือนใหกับทาน และขอมูลที่จัดทำขึ้นนั้นจะเปนขอมูลของดาวนไลน (ทีมพารตเนอร) ในองคกรของทานเทาน้ัน  
 ทั้งนี้ โดยทานอาจตองชำระคาธรรมเนียมแกบริษัทในการดำเนินการรวบรวมและจัดสงขอมูลใหกับทาน
   ก) บริษัทจะจัดทำรายชื่อหรือขอมูลใหทาน โดยทานตกลงที่จะสงวนขอมูลไวแตเพียงผูเดียวและจำกัดการใชเฉพาะใน 
   กรณีที่ใชเพื่ออำนวยความสะดวกในการฝกอบรม การสนับสนุน และการทำงานในองคกรธุรกิจของทานอันเกี่ยวเน่ือง 
   กับการดำเนินธุรกิจรวมกันกับบริษัทเทานั้น ทานยอมรับวา การใชขอมูลแตละกรณี ภายใตขอบเขตที่การใชงานที่กำหนด
   เปนสิทธิเฉพาะบุคคลที่ถูกจัดตั้งขึ้นระหวางทานกับทางบริษัทเทานั้น
   ข) รายชื่อเหลาน้ีถือเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัทไมวาชวงระยะเวลาใดก็ตาม โดยบริษัทสามารถพิจารณาแตเพียงผูเดียวใน
   การแกไข เปลี่ยนแปลง หรือเรียกใหสงคืนบรรดารายชื่อที่บริษัทไดสงใหหรือที่กำลังจะสงให ทั้งนี้ ทานยินยอมที่จะปฏิบัติ
   ตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้
   • ทานจะตองเก็บรักษาบรรดารายชื่อท่ีตนไดรับมาไวเปนความลับ และไมทำการเปดเผยรายชื่อแมแตเพียงสวนหนึ่ง 
    สวนใดก็ตามใหแกบุคคลที่สาม ทั้งน้ี ยังรวมถึง ไมใหเปดเผยรายชื่อแก แบรนด พารตเนอร และ แบรนดแฟนรายอื่นๆ
    คูแขง และสาธารณชน
   • ทานจะตองใชรายชื่อที่ตนไดรับมานั้นโดยอยูภายใตขอบเขตอันเปนกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
    เทานั้น
   • บรรดาการใชหรือเปดเผยขอมูลที่ไมไดเปนไปตามที่บริษัทยินยอมหรือที่บริษัทไดกำหนดไวในขางตน หรือใชเพ่ือแสวงหา
    ผลประโยชนในทางมิชอบหรือแสวงหาผลประโยชนกับบุคคลที่สาม และการใชอยางไมเหมาะสม ผิดวัตถุประสงค และ
    ฝาฝนหลักเกณฑที่กำหนดไวในสัญญานี้ อันเปนสาเหตุใหบริษัทไดรับความเสียหาย และ
   • การกระทำละเมิดใดๆ ภายใตเงื่อนไขขอตกลงของหมวดนี้ ทานซึ่งไดรับรายชื่อเปนผูกระทำการละเมิดตองดำเนิน 
    การเยียวยาอยางเหมาะสมกับความเสียหายที่เกิดขึ้นภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย ทั้งนี้ ทานจะตองติดตามเอาคืน
    และสงมอบบรรดารายชื่อทั้งหมดคืนแกบริษัทโดยทันทีตามที่บริษัทไดรองขอ
   • บรรดาการกระทำใดๆ อันละเมิดนโยบายในหมวดนี้ บริษัทยังคงมีสิทธิยกเลิกการเปน แบรนด พารตเนอรของทาน
    ไดตลอดเวลา
   บริษัทสงวนสิทธิ์ในการดำเนินการติดตาม เรียกรอง ทานและผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งหมดเพื่อใหมีการเยียวยาความเสียหาย
   ตามความเหมาะสมภายใตบทบัญญัติของกฎหมายที่ใหสิทธิในการดำเนินการได เพื่อเปนการปกปองสิทธิตางๆ ในการ
   เปนเจาของกรรมสทิธ์ิในขอมลูตามทีก่ลาวมาขางตน และบรรดาความลับทางการคาซ่ึงคลอบคลุมขอมลูดงักลาวทัง้หมด 
 5.3 การตีความ
 5.3.1  สัญญาการเปน แบรนด พารตเนอรจะถูกพิจารณาและตีความตามกฎหมายไทยเทานั้น
 5.3.2 หัวเร่ืองที่ระบุในเอกสารนี้ เปนเพียงการอางอิงเทานั้น มิไดมีสงผลตอเง่ือนไขใดๆ ทั้งส้ิน
 5.4  การแก้ไขสัญญา
 5.4.1  บริษัทมีสิทธิในการแกไข เปลี่ยนแปลง บรรดาหลักเกณฑและเงื่อนไขในสัญญาเปนคร้ังคราวไดเพื่อใหแนใจวาบริษัทได 
 พยายามอยางดีที่สุดในการทำใหหลักเกณฑขอปฏิบัติทั้งหลายของบริษัทสอดคลองกับกฎหมายขายตรง และกฎหมายที่เกี่ยวของ
  รวมถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีขึ้นเพื่อการตอใบอนุญาตผูประกอบการขายตรงของบริษัท และเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
 แนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทและของทานในดานตางๆ

 ทั้งนี้ บริษัทจะทำการแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกทานไดรับทราบถึงหลักเกณฑที่เปล่ียนแปลงในระยะเวลาอันสมควรผาน 
 ทางเอกสาร จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือประกาศในเว็บไซตของบริษัท เวนแตเปนกรณีเรงดวน บริษัทขอสงวนสิทธิ์ 
 ในการแกไขเปลี่ยนแปลงโดยมิตองแจงใหทานไดทราบลวงหนาแตอยางใด
  5.4.2  ทานทราบและยอมรับวา ขอตกลงในสัญญาซึ่งอาจปรากฏในนโยบายนี้และในเอกสารใดๆ ของบริษัทที่มีการแกไข 
 เปลี่ยนแปลงจะมีผลบังคับใชในทันทีหรือตามระยะเวลาที่บริษัทกำหนดนับแตวันที่บริษัทไดประกาศใหทานทราบแลว รวมถึงให 
 ถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาที่ทำขึ้นระหวางบริษัทและทาน โดยทานจะผูกพันและตองปฏิบัติตามขอตกลงที่ประกาศนั้น และถือวา
 ทานไดรับทราบและยอมรับในการที่จะปฏิบัติตามขอตกลงใหมทุกประการ
 5.5 การสละสิทธิ�
  ในกรณีที่ทานไดกระทำการอันเปนการละเมิดตอขอตกลงใดๆ ในสัญญา และบริษัทไมไดใชสิทธิในการบังคับหรือผอนผันการ 
 ใชสิทธิในการบังคับตามสัญญากับทาน การไมใชสิทธิหรือผอนผันการใชสิทธิตามสัญญาดังกลาวไมถือวาบริษัทตกลงสละสิทธิ
 ในการบังคับใชขอตกลงในสัญญาขอนั้นในภายหลัง หรือสละสิทธิในการบังคับใชขอตกลงในสัญญาขอนั้นอีกตอไป
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 5.5 การสละสิทธิ�
  ในกรณีที่ทานไดกระทำการอันเปนการละเมิดตอขอตกลงใดๆ ในสัญญา และบริษัทไมไดใชสิทธิในการบังคับหรือผอนผันการ 
 ใชสิทธิในการบังคับตามสัญญากับทาน การไมใชสิทธิหรือผอนผันการใชสิทธิตามสัญญาดังกลาวไมถือวาบริษัทตกลงสละสิทธิ 
 ในการบังคับใชขอตกลงในสัญญาขอนั้นในภายหลัง หรือสละสิทธิในการบังคับใชขอตกลงในสัญญาขอนั้นอีกตอไป
 5.6 การรวมสัญญา
   5.6.1 นโยบายฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของสัญญาการเขารวมดำเนินธุรกิจ ยูไลฟ กับบริษัทที่มีการปรับปรุงลาสุดลาสุด โดย
   ใหนโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใชแทนที่นโยบายกอนหนานี้ รวมถึงหากมีขอตกลงใดในสัญญาที่ทานทำไวกับบริษัทมี 
   ขอความที่ขัดหรือแยงกับนโยบายนี้ ใหยึดถือนโยบายนี้เปนสำคัญ และโดยนโยบายฉบับนี้ใหมีผลยกเลิกหนังสือ บันทึก
   คำอธิบาย ขอหารือ และการใหความเห็นอันเกี่ยวเน่ืองกับขอตกลงในนโยบายท่ีไดกระทำขึ้นกอนหนานี้ทั้งหมด
   5.6.2 หากเกิดความขัดกันหรือไมชัดเจนระหวางขอตกลงในสัญญาและการนำเสนอหรืออธิบายทางวาจาโดยพนักงาน
   ของบริษัทที่ไดทำการชี้แจงแกทานนั้น ในกรณีนี้ใหยึดถือเอาบรรดาขอตกลงในสัญญาเปนสำคัญและเปนที่ยุติแกขอ
   ขัดแยงหรือความไมชัดเจนทั้งหลายเหลานั้น
 5.7 การแยกส่วนที�เป�นโมฆะออกจากส่วนที�สมบูรณ์
  หากปรากฏวาขอกำหนดหรือเงื่อนไขสวนหน่ึงสวนใดของสัญญาเปนโมฆะ หรือส้ินสภาพดวยกฎหมาย หรือไมมีสภาพบังคับใน
 เขตอำนาจศาลใดๆ ก็ตาม ทานตกลงใหขอกำหนดและเง่ือนไขสวนอื่นยังคงมีผลสมบูรณแยกตางหากจากสวนที่เปนโมฆะ หรือ
 สิ้นสภาพดวยกฎหมาย หรือไมมีสภาพบังคับในเขตอำนาจศาลใดๆ ก็ตาม และใหมีผลผูกพันบังคับไดโดยสมบูรณตอไป
 5.8 กฎหมาย / ขอบเขตอํานาจกฎหมายที�ใช้บังคับ
  ทานไดตกลงทำสัญญาการเขารวมเปน Brand Partner กับบริษัทที่ประเทศไทย โดยเนื้อหาสาระของสัญญาไดระบุถึงผล 
 บังคับ และกำหนดสิทธิ หนาที่ ภาระผูกพันที่ทานและบริษัทพึงปฏิบัติตอกันภายใตบทบัญญัติและการบังคับใชตามกฎหมาย 
 ไทยทั้งหมด 
 ทั้งนี้ ทานยินยอมที่จะยื่นเรื่องตอศาลยุติธรรมในประเทศไทยเทานั้น เพื่อใหเปนผูชี้ขาดและตัดสินในขอพิพาทหรือการดำเนินคดี
 ที่เกิดขึ้นภายใตขอกลาวอางเพ่ือขอตีความขอกำหนดหรืออางสิทธิตามสัญญาระหวางทาน
 5.9 หัวข้อ
 หัวขอเรื่องที่มีอยูในสัญญา (หรือเอกสารใดๆ รวมถึงในนโยบายนี้) มีไวเพื่อความมุงประสงคในการอางอิงเทานั้น และมิได 
 เปนการจำกัดความหรือตีกรอบขอบเขตของเนื้อหาหรือสงผลตอเง่ือนไขหรือขอตกลงใดๆ ในสัญญา 



แบรนด์แฟน 
(Brand Fan)
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 1. การเป�น แบรนด์แฟน (Brand Fan)
 1.1 ตามนโยบายและระเบียบปฏิบัตินี้ (ซึ่งตอไปเรียกวา “นโยบาย”) บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลสามารถสมัครเปน Brand Fan
  (ตอไปเรียกวา BF) กับทางบริษัทได
 คุณสมบัติ
  • เปนผูมีอายุตั้งแต 16 ป ขึ้นไป
  • สัญชาติไทย/ไมมีสัญชาติไทย
 1.2 ในการสมัครแบรนดแฟน ทานจะตองไดรับการแนะนำจากผูแนะนำที่เปน แบรนด พารตเนอรหรือ แบรนดแฟน ของบริษัท
 อยูแลว และตองกรอกขอมูลสวนตัวในใบสมัคร และลงลายมือชื่อใหครบถวน และทำการสั่งซื้อสินคาครั้งแรกกับทางบริษัทในวันสมัคร  

 1.3 ทานสามารถยื่นความจำนงสมัครเปน BF ผานชองทางที่บริษัทไดมีการจัดหาไวให ดังนี้
  • ยูไลฟ ช็อป  ทุกสาขา
  • เว็บไซตที่บริษัทกำหนด
  • ยื่นใบสมัครผานทาง แบรนด พารตเนอรหรือ แบรนดแฟน ที่ไดรับอนุญาตจากบริษัท
  • ชองทางอ่ืนๆ ที่บริษัทอาจจัดใหมีข้ึน เชน บูธกิจกรรมแสดงหรือจำหนายสินคา งานสัมมนา เปนตน ทั้งนี้ การสมัคร
    ผานเว็บไซต บริษัทอาจกำหนดเงื่อนไขและวิธีการสมัครท่ีแตกตางจากชองทางการสมัครอื่นๆ ตามท่ีบริษัทเห็นสมควร
 1.4 สถานภาพการเปน แบรนดแฟน จะเร่ิมมีผลบังคับใชในวันที่ที่ทานมีการสมัครและสั่งซื้อสินคาจากบริษัท และบริษัทได 
 พิจารณาอนุมัติออกหมายเลขบัญชีใหแลวเทาน้ัน ใบสมัครนี้ถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาการเปน แบรนดแฟน กับบริษัทและ 
 จะมีผลผูกพันในทางกฎหมาย โดยทานตองปฏิบัติตามขอตกลงที่บริษัทกำหนดอยางเครงครัด และบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการ 
 พิจารณาแตเพียงฝายเดียวที่จะยอมรับหรือปฏิเสธการสมัคร
 1.5 ทานตองใหขอมลูทีเ่ปนจรงิในการสมคัรเปน แบรนดแฟน ไมปกปดขอเทจ็จรงิทีค่วรแจง ไมปลอมแปลงสัญญาหรือเอกสารใดๆ 
 ที่เกี่ยวของ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอมูลที่อาจสงผลกระทบตอความถูกตองของสัญญา ทานตองติดตอบริษัทเพื่อทำการ 
 แกไขหรือเพิ่มเติมขอมูลใหถูกตอง หรือดำเนินการแกไขเพิ่มเติมขอมูลของทานไดดวยตนเองทางเว็บไซตที่บริษัทไดจัดไวให (ถามี) 
 1.6 บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการเพิกถอนหรือยกเลิกสถานภาพการเปน แบรนดแฟน ของทาน และใหถือวาสัญญาที่มีการทำไว
 เปนโมฆะและไมมีผลผูกพันมาตั้งแตแรกโดยไมตองแจงใหทานทราบลวงหนา หากบริษัทพบวาทานมีการใหขอมูลที่ไมถูกตอง 
 หรือใหขอมูลเท็จในการสมัครเปน แบรนดแฟน

 2. บัญชี แบรนด์แฟน (Brand Fan) 
 2.1  บัญชี แบรนดแฟน เปนบัญชีประเภทที่ไมมีผูสมัครรวม และทานสามารถสมัครไดมากกวา 1 บัญชี 
 2.2  กรณีที่ทานมีสัญชาติไทยหรือมีสถานะเปนพลเมืองของประเทศไทย ทานสามารถย่ืนคำรองขอเปล่ียนสถานภาพจาก  
  แบรนดแฟน เปน แบรนด พารตเนอรภายใตผูแนะนำเดิมไดทุกวันภายในวันที่ 25 ของทุกเดือนและบริษัทจะพิจารณาให 
  มีผลในทันที จะตองเปนไปตามเงื่อนไขที่บริษัทไดกำหนดหรือประกาศไว ซึ่งบริษัทอาจมีการเปลี่ยนแปลงเปนคราวๆ ไป  
  โดยทานสามารถติดตอบริษัทไดโดยตรงเพ่ือสอบถามรายละเอียดเง่ือนไขดังกลาว และภายหลังจากที่ทานเปลี่ยนสถานภาพ
  แลว บริษัทจะทำการยกเลิกบัญชี แบรนดแฟน ทั้งหมดที่ทานมีอยูกับบริษัท
 2.3  กรณีที่ทานมีสัญชาติไทยหรือมีสถานะเปนพลเมืองของประเทศไทย ทานสามารถสมัครเปน แบรนด พารตเนอร ภายใต
  ผูแนะนำรายใหมไดทันที โดยแจงความจำนงและย่ืนเอกสารการสมัครใหม พรอมทั้งชำระเงินคาสมัครใหบริษัท (กรณีตอง
  การเปน แบรนด พารตเนอร) โดยเมื่อบริษัทไดพิจารณาอนุมัติใหทานสมัครใหมเปน แบรนด พารตเนอรแลวบริษัทจะทำ
  การยกเลิกบัญชี แบรนดแฟน ทั้งหมดที่ทานมีอยูกับบริษัท
 2.4  ทานสามารถลาออกหรือยกเลิกจากการเปน แบรนดแฟน ได โดยทำการแจงเปนลายลักษณอักษรแกบริษัท ซึ่งการลาออก
  จะมีผลก็ตอเมื่อบริษัทไดมีการรับแจงการลาออกแลว
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 3. การซื�อ การเปลี�ยน และคืนสินค้า
 3.1 ทานสามารถสั่งซื้อสินคาและอุปกรณสงเสริมการขายไดดวยตนเองที่ ยูไลฟ ช็อป ทุกสาขา หรือสั่งซื้อผานทางอินเตอรเน็ต
 ทางโทรสาร หรือทางโทรศัพท หรือวิธีอื่นๆ ที่บริษัทมีการใหบริการ โดยทานสามารถชำระคาสินคา และอุปกรณสงเสริม
 การขายใหกับบริษัทตามชองทางที่บริษัทไดมีการจัดไวให ซึ่งสินคาจะไมถูกสงจนกวาจะมีการชำระเงินคาสินคาครบถวน
 เสียกอน
 3.2 เวนแตกฎหมายจะมีการกำหนดไวเปนอยางอื่น บริษัทจะรับเปลี่ยนสินคาและอุปกรณสงเสริมการขายที่ทานไดสั่งซ้ือ 
 จากทางบริษัท อันเกิดจากสาเหตุ ดังตอไปนี้
  ก) สินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายที่ไดรับความเสียหายระหวางการขนสงโดยบริษัท
  ข) ความผิดพลาดเนื่องจากการจัดสงหรืออุปกรณสงเสริมการขายไมถูกตองตามที่ส่ังซื้อ
  ค) สินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายชำรุดเสียหายแตแรก
  ง) คุณภาพของสินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายไมไดมาตรฐาน
 โดยบริษัทจะทำการเปลี่ยนสินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายตามท่ีทานรองขอทันที หากบริษัทไมสามารถจัดหาสินคา 
 หรืออุปกรณสงเสริมการขายชิ้นใหมใหได บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการออกใบลดหนี้ตามมูลคาของสินคา หรืออุปกรณสงเสริม 
 การขายนั้น โดยทานสามารถนำใบลดหนี้ไปใชชำระคาสินคาในการส่ังซื้อคร้ังตอไป ซึ่งใบลดหนี้จะสามารถใชไดจนถึงวัน
 ปดยอดของเดือนถัดไป นับต้ังแตวันที่ออกใบลดหนี้เทานั้น อยางไรก็ตาม บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการเปล่ียนสินคา ในกรณีที่ทาน 
 ไมสามารถนำใบกำกับภาษีตนฉบับมาแสดง หรือความเสียหายของสินคาเกิดขึ้นโดยเจตนาหรือการใชไมถูกตอง
 3.3 บริษัทมีนโยบายรับคืนสินคา โดยทานสามารถแจงขอคืนสินคาไดภายใน 15 (สิบหา) วันนับแตวันที่ทานไดสั่งซื้อสินคา  
 ทั้งนี้ ในการแจงขอคืนสินคา ทานตองทำเปนลายลักษณอักษร พรอมแนบตนฉบับใบกำกับภาษี และมายื่นดวยตนเองไดที่  
 ยูไลฟ ช็อป สาขาที่ทานไดสั่งซ้ือสินคา เวนแตกรณีที่ทานไดมีการสั่งซื้อสินคาผานทางเว็บไซตของบริษัท ทานสามารถ 
 แจงบริษัทเพื่อขอคืนสินคา พรอมจัดสงสินคาและแนบตนฉบับใบกำกับภาษีเพื่อคืนมายังบริษัท โดยทานเปนผูรับผิดชอบคา 
 ใชจายในการสงคืนสินคา บริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปฏิเสธหรือกำหนดเงื่อนไขการรับคืนสินคาไมตรงตามที่กำหนดขางตน  
 หากมีเหตุดังตอไปนี้
  ก) มีกฎหมายกำหนดเงื่อนไขการคืนไวเปนอยางอื่น
  ข) เปนสินคาที่บริษัทกำหนดเงื่อนไขการคืนสินคาไวเปนอยางอื่น โดยทานสามารถสังเกตไดจากใบรับประกันและ 
     เงื่อนไขการคืนสินคาที่แนบมากับสินคานั้น 
  ค) สินคาที่มีการคืนเปนสินคาคนละชิ้นกับสินคาที่ทานไดส่ังซื้อไปตามที่ระบุในใบใบกำกับภาษีนั้นๆ
  ง) กรณีสินคาเกิดความเสียหายโดยเจตนาหรือการใชไมถูกตอง
 3.4 ภายหลังจากที่บริษัทพิจารณาอนุมัติการคืนสินคา บริษัทจะออกใบลดหนี้ตามมูลคาของสินคาที่ทานไดสั่งซื้อไวตาม
 ใบกำกับภาษี โดยจะหักจากมูลคาของสินคาที่คืนกอนทำการออกใบลดหนี้ ทานสามารถนำใบลดหนี้ที่ไดรับไปใชในการสั่ง 
 ซื้อสินคาครั้งตอไป ใบลดหน้ีดังกลาวสามารถใชไดจนถึงวันปดยอดของเดือนถัดไป นับตั้งแตวันที่ออกใบลดหนี้เทานั้น เวน 
 แตกรณีทานมีการสงคืนสินคาที่ไดมีการสั่งซื้อผานทางเว็บไซตของบริษัท หากทานมีการชำระคาสินคาเปนบัตรเครดิต  
 บริษัทจะดำเนินการคืนเงินกลับเขาสูบัญชีบัตรเครดิตของทาน แตหากทานมีการชำระคาสินคาโดยการโอนเงินสดผานบัญชี
 ธนาคาร บริษัทจะทำการโอนเงินสดกลับคืนไปยังบัญชีธนาคารของทาน ซ่ึงบริษัทจะดำเนินการคืนเงินคาสินคาใหทาน
 ภายใน 15 (สิบหา) วัน 
 3.5 กรณีทานมีการสั่งซื้อสินคาผานเว็บไซตบุคคลภายนอกที่บริษัทไดมีการทำขอตกลงกันไว นโยบายการสั่งซื้อและการคืน 
 สินคาใหเปนไปตามเงื่อนไขที่เว็บไซตดังกลาวกำหนด โดยหากเง่ือนไขการคืนสินคาดังกลาวขัดหรือแยงกับนโยบายการคืน 
 สินคาของบริษัทที่กำหนดในนโยบายนี้ ใหยึดถือเง่ือนไขที่เปนประโยชนกับทานเปนสำคัญ

 4. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนตัว
 บริษัทรับทราบเปนอยางดีในความกังวลของทานเก่ียวกับขอมูลสวนตัวที่ใหไวกับทางบริษัท ซึ่งผลจากการเขารวมเปน  
 แบรนดแฟน ทำใหบริษัทมีความจำเปนตองเก็บ ใช หรือแบงปนขอมูลของทาน ทั้งนี้ บริษัทไดใหความสำคัญในความเปน 
 สวนตัวของขอมูลของทาน ดังน้ัน บริษัทขอยืนยันที่จะรักษาความเปนสวนตัวในขอมูลของทาน และผูเขารวมในธุรกิจ และ 
 ลูกคาของบริษัททุกคน ตามมาตรฐานหรือหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด โดยทานสามารถศึกษาเง่ือนไขนโยบายการ  
 คุมครองขอมูลสวนตัวฉบับเต็มไดท่ีนโยบายฯ ของ บิซิเนส พารตเนอร

 5. การบังคับใช้กฎหมาย สัญญา และขั�นตอนการปฏิบัติ
 5.1 ทานจะตองรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติตางๆ ที่บริษัทกำหนด รวมถึงหลักเกณฑในกฎหมายท่ี 
 เกี่ยวของอยางเครงครัด

27. นโยบาย และระเบียบข้อบังคับธุรกิจ ยูไลฟ�



 5.2 ทานทราบดีวาเงื่อนไขและขอตกลงตามนโยบายนี้เปนสวนหนึ่งของสัญญา ซึ่งนโยบายและระเบียบปฏิบัติของบริษัทมี
 ไวเพ่ือควบคุมการเขารวมธุรกิจ ดำเนินธุรกิจหรือกิจกรรมตางๆ ของแบรนด พารตเนอรและแบรนดแฟน ดังนั้น ทานรับ
 ทราบและยอมรับวาบริษัทจะนำเงื่อนไขและขอกำหนดในสัญญาและนโยบายฯ ที่บังคับใชกับ แบรนด พารตเนอร(รวมทั้ง
 เงื่อนไข และขอกำหนดที่บริษัทอาจกำหนดขึ้นในอนาคต) มาบังคับใชโดยอนุโลมกับทานเฉพาะในสวนที่ไมขัดหรือแยงกับ 
 ขอตกลง ตามนโยบายฉบับนี้ เพื่อดำรงไวซ่ึงการดำเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณและสอดคลองตามกฎหมาย

 ผนวก ก 
 นโยบายการเปลี�ยน – คืนสินค้าทางเว็บไซต์ www. ulifespace.com

 1. ทานมีสิทธิขอเปลี่ยนและคืนสินคาได ภายใน 15 (สิบหา) วัน นับแตวันที่ทานไดสั่งซื้อสินคา สำหรับสมาชิก แบรนด แฟน
 และภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่ทานไดส่ังซื้อสินคา สำหรับสมาชิก แบรนด พารตเนอรโดยทานตองแจงเปน
 ลายลักษณอักษรมาที่บริษัท พรอมจัดสงสินคาและแนบตนฉบับใบเสร็จรับเงิน และทานตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายใน
 การสงคืนสินคามายังบริษัทเพื่อบริษัทจะไดพิจารณาการเปล่ียนคืนสินคาใหทานตอไป 

 2. การเปลี่ยนคืนสินคาและอุปกรณสงเสริมการขายของบริษัท ตองเกิดจากสาเหตุดังตอไปนี้ 
  • สินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายที่ไดรับความเสียหายระหวางการขนสงโดยบริษัท
  • ความผิดพลาดเนื่องจากการจัดสงหรืออุปกรณสงเสริมการขายไมถูกตองตามที่ส่ังซื้อ
  • สินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายชำรุดเสียหายแตแรก
  • คุณภาพของสินคาหรืออุปกรณสงเสริมการขายไมไดมาตรฐาน

 3. การคืนสินคา ทานสามารถแจงขอคืนสินคาไดตามเง่ือนไขในขอ 1และ 2 โดยสินคาที่จะทำการสงคืนจะตองอยูในสภาพ
 ที่สมบูรณหรือสภาพเดิมเหมือนกับตอนที่ทานไดรับสินคาไป รวมทั้งสินคาจะตองอยูในหีบหอบรรจุภัณฑเดิม ยังไมเปด
 กลองผลิตภัณฑหรือเปดใชผลิตภัณฑแตอยางใด และบริษัทสามารถนำสินคาหรือผลิตภัณฑไปจัดจำหนายตอได หากการ
 คืนสินคาไมเปนไปตามเงื่อนไขดังกลาว หรือเปนสินคาที่บริษัทกำหนดเงื่อนไขการคืนสินคาไวเปนอยางอื่น หรือเปนสินคา 
 คนละชิ้นกับสินคาที่ทานไดสั่งซื้อไปตามที่ระบุในใบเสร็จรับเงิน หรือสินคาเกิดความเสียหายโดยเจตนา หรือการใชไมถูกตอง
 ของทาน บริษัทขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธในการรับคืนสินคาจากทานได 
 4. เมื่อบริษัทไดพิจารณาอนุมัติการรับคืนสินคาแลว บริษัทจะดำเนินการดังนี้ 
  • หากทานมีการชำระคาสินคาเปนบัตรเครดิตหรือบัตรเดบิต บริษัทจะดำเนินการคืนเงินกลับเขาสูบัญชีบัตรเครดิตหรือ 
   บัตรเดบิตของทาน
  • หากทานจายเงินปลายทาง บริษัทจะทำการโอนเงินสดกลับคืนไปยังบัญชีธนาคารของทาน
  • โดยบริษัทจะดำเนินการคืนเงินคาสินคาใหทานภายใน 15 (สิบหา) วัน นับแตวันที่ทำการคืนสินคา

 ขั�นตอนการเปลี�ยน-คืนสินค้า
 
 ขอเปลี�ยน-คืนสินค้า
 กรุณาแจงการเปลี่ยน-คืนสินคาใหบริษัททราบภายใน 15 (สิบหา) วัน นับแตวันที่ทานไดส่ังซื้อสินคา สำหรับสมาชิก       
 แบรนดแฟน และภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่ทานไดสั่งซ้ือสินคา สำหรับสมาชิก  แบรนด พารตเนอร
 โดยติดตอฝายบริการลูกคาที่  Call Center 02-002-8888 เวลาทำการ จันทร-เสาร 9.00-19.00 น. 

 ตรวจสอบข้อมูลการสั�งซื�อ
             เจาหนาที่ของบริษัทจะทำการตรวจสอบขอมูลการส่ังซื้อและติดตอกลับภายใน 1-3 วันทำการเพื่อแจงผลการอนุมัติการการ
 เปลี่ยน-คืนสินคา และอาจมีการขอเอกสารรับรองเพิ่มเติม 

 ส่งคืนสินค้า
 การรับคืนสินคาจำเปนตองมีใบเสร็จเพื่อเปนหลักฐานการส่ังซื้อทุกคร้ัง และเมื่อบริษัทไดรับคืนสินคาจากทาน ทางบริษัทจะ
 ดำเนินการเรื่องการคืนมูลคาสินคาใหทาน

28. นโยบาย และระเบียบข้อบังคับธุรกิจ ยูไลฟ�



 ผนวก ข 
 นโยบายการการมอบสิทธิพิเศษอื�นๆ ให้ แบรนด์ พาร์ตเนอร์ ตั�งแต่ตําแหน่ง TBP ขึ�นไป
 • บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับ แบรนด พารตเนอร ท่ีประสบความสำเร็จต้ังแตตำแหนง Team Business Partner (TBP)
  ขึ้นไป ซ่ึงถือเปนตำแหนงผูนำระดับสูงของบริษัท มีบทบาทที่สำคัญตอการเติบโตของธุรกิจ ยูไลฟ เปนอยางมาก เพราะ 
  ทานจะมีหนาที่และบทบาทในการบริหารทีมงาน การใหกำลังใจกับสมาชิกในองคกร และการพัฒนาทีมงานใหกาวขึ้นมา 
  ประสบความสำเร็จเฉกเชนเดียวกับทาน บริษัทขอเนนย้ำ และสรางความเขาใจใหทานทราบถึงนโยบาย และระเบียบขอ 
  บังคับที่บริษัทใหอยางมากสำคัญ กลาวคือ             
  “แบรนด พารตเนอรตั้งแตตำแหนง TBP ขึ้นไป จะตองไมรวมหรือเขารวมโดยตรงหรือโดยออมในธุรกิจขายตรง หรือ
  ธุรกจิการตลาดแบบเครอืขายอืน่ ทีด่ำเนนิธรุกิจในลักษณะเดียวกนั หรือคลายคลงึกนักบั ยูไลฟ ของบรษิทั หรอืชกัจงูสงเสรมิ
  แบรนด พารตเนอรหรือบุคคลใดก็ตามในองคกรธุรกิจของทาน หรือในองคกรธุรกิจของบุคคลอื่น ใหเขารวมโดยตรงหรือ
  โดยออมในธรุกิจขายตรง หรอืธรุกจิการตลาดแบบเครอืขายทีด่ำเนนิธรุกจิในลกัษณะเดียวกนั หรอืคลายคลงึกนักบับรษัิท”

 • เมื่อทานทำคุณสมบัติปรับตำแหนงตั้งแต TBP-GEBP บริษัทจะมีหนังสือเนนย้ำนโยบาย ใหทานรับทราบ และถาทาน
  ปรับตำแหนงระดับ AEBP ขึ้นไป บริษัทจะมีหนังสือใหทานเซ็นรับทราบนโยบายดังกลาว พรอมกับมอบสิทธิพิเศษอื่นๆ
  ใหทานตามเงื่อนไขที่บริษัทกำหนดไวในหนังสือรับทราบและใหความยินยอม หากทานปฏิเสธการรับทราบและใหความ 
  ยินยอมในหนังสือ  บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไมมอบสิทธิพิเศษอื่นๆ ใหทานตอไป

29. นโยบาย และระเบียบข้อบังคับธุรกิจ ยูไลฟ�



บริษัท อาร์เอส คอนเน็ค จํากัด

27  อาคารอาร์เอสกรุ๊ป ทาวเวอร์ เอ ชั�น 3,7
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